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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 81 FUNCTIONARE
A COLEGIULUI ECONOMIC “ION GHICA”

CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament este Intocmit conform prevederilor Constitufiei Romaniei, ale Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Ordinului nr. 5079 din 31 august 2016, publicat In Monitorul Oficial al
Roméniet, Partea I, nr 720 din 19 septembrie 2016, Ordinul de modificare al ROFUIP 3027 /03.01.2018,
Ordinul nr. 4249/2020 pentru modificarea §i completarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de Invitdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei najionale
si cercetdrii stiintifice nr. 5.079/2016 si a altor acte normative elaborate de MEN si ale Codului muncii
(Legea nr. 53/2003 modificatd §i completatd) si aprobat prin Hotéiirirea Consiliului de Administratie al
unititii or. 14 din 26.05.2020. Proiectul Regulamentului de organizare gi functionare, precum si
modificdrile ulterioare se supun spre dezbatere, Tn consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al
elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot gi personalul auxiliar $i nedidactic.

Art.2. Colegiul Economic “Ion Ghica”, Briila, functioneazi independent de orice ingetinfe
politice si religioase, In incinta acestuia fiind interzie crearea si funcjionarea oriciror formatiuni politice,
organizarea gi desfigurarea activitifilo de naturd politicd gi prozelitism religios, precum si orice formi de
activitate care incalcd normele de conduiti morald si convietuire sociald care pun in pericol sanatatea,
integritatea fizica gi psihicé a elevilor i a personalului din unitate.

Art.3. Regulamentul coniine normele de organizare si funciionare a Colegiului Economic “lon
Ghica”, Briila, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, personalul scolii §i parinti.

Art.4. Salariatii unitifii trebuie si respecte acest regulament gi, in caz de nevoig, si apere in mod
argumentat interesele scolii.

Art.5 Relatiile dintre salariatii unititii gcolare se bazeazi pe respect reciproc, lipsa oricarei forme
de discriminare si a Inlitur#tii oriclirei forme de inciilcare a demnitdfii (art. 242/ Codul muncii),
consensualism, bunii credintd, informare §i consultare. Conform prevederilor art. 5, alin.(1)/ Codul
muncii orice discriminare directd sau indirectf fafi de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuvald, caracteristici genctice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politici,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{i ori activitate sindicald, este
interzisa.

Constitvie discriminare directd actele gi faptele de excludere, deosebire, restrictic sau preferinté,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (1), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori Inlfturarea recunoagterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevézute in
legisiatia muncii. alin(2).

Constituie discriminare indirectd actele §i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criteril decét
cele previzute la alin, (2), dar care produc efectele unei discriminéri directe.

Penird munca egald sau de valoare egali este interzisi orice discriminare bazatd pe criteriul de sex
cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare. La stabilirea §i la acordarea salariului este
interzisé orice discriminare pe criteril de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d
nationald, rasf, culoare, etnie, religie, opiiune politic8, origine sociald, handicap, siluajie sau
responsabilitate familiald, apartenent? ori activitate sindicalé,

Misurile pentru promovarea egalitifii de sanse si de tratament intre femei gi barbafi si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplici In sectorul public si privat,
in domeniut muncii, educatiei, sanftifii, culturii i informdérii, politicii, participéril la decizie, furnizarii §i
accesului [a bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echipairea sau extinderea unei intreprinderi ori
inceperea sau extinderea oricdrei alte forme de activitate independentd, precum si in alte domenii
reglementate prin legi speciale.



CAPITOLUL II - ORGANIZAREA UNITATII

Art. 6 Colegiul Economic ,,Jon Ghica" Briila functioneazi in baza actului acreditare Legea 87/2006.
Colegiul Economic ,,Jon Ghica" Briila este unitate de Inva{imint cu personalitate juridics, cu cod de
identificare fiscald, cont in Trezoreria Statului si gtampila.

Sectiunea 1 Organigrama

Art, 7 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin statele de functii §i
prin proiectul de incadrare.
(2) Prin organigrama unitatii se stabilese: structura de conducere si ierarhia intems, erganismele consultative,
catedrele, comisiile s celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de cétre Consiliul de
Administratie §i s¢ Inregistreazi ca document oficial la secretariatul unititii de invafimant. (Anexal)
Art, 8 Personalul didactic de predare este organizat In catedre/comisii metodice $i in colective/comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare §i cu prevederile prezentului
regulament,
Art, 9 Personalul didactic auxiliar, este organizat jn compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directorului, in conformitate cu organigrama unitfitii de invitimant.
Art, 10 La nivelul Colegiului economic ,,Jon Ghica” Briila, functioneazi urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ.
Art.11 Relatiile dintre salariati s¢ stabilesc astfel:
a) relatiile ierarhice, pe verticalé:

- cadre didactice, responsabil catedrd, director adjunct, director

- personal didactic auxiliar gi nedidactic, serviciul administrativ, director adjunct,

director

b) relatii de colaborare, pe orizontal3, fntre membrii comisiei metodice si intre diferitele compartimente.

Sectiunea 2 Organizarea programului gcolar

Art. 12, Colegiul Economic ,,Jon Ghica"Braila i3i desfasoard activitatea instructiv-educativi pe trei forme
de Invajamant: liceu (zi i seral), scoald profesionala cu durata de 3 ani, Invat3mént postliceal i scolarizeazi in
specializarile:
» Tehnician In activititi economice
» Tehnician in activitéfi de comert
Tehnician in turism/ gastronomie
Tehnician in gastronomie
Ospitar(chelner)
Bucitar
Vanzitor In unititi de alimentatie
Comerciant-vinzitor
Receptioner-distribuitor
»Asistent de gestiune
(2) Repartizarca elevilor pe clase se face de citre conducerea §coln, cu respectarea prevederrlor Legn Educajnel
nationale ar.1/2011 in functie de filierd, specializare, limbi striine studiate.
In vederea parcurgerii Curriculum-ului in Dezvoltare Locald, clasele vor fi organizate in functie de optiunile
elevilor, ale parintilor, corelate cu precizirile i nevoile comunitatii locale gi ale partenerilor economici.
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Art. 13 (1) Prezentul Regulament de organizare §i functionare al Colegiului Economic ,,Jon Ghica” Briila se
aplicd 1n interiorul gcolii gi pe teritoriul acesteia. (2) Regulile stabilite prin Regulamentul de fafd se aplica
personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic, indiferent de durata contractului de munci i elevilor scolii.
Art. 14 (1) Zilele Colegiul Economic ,,Jon Ghica"Briila se vor desfisura in luna ianuarie, perioada stabilita
la tnceputul fiecarui an scolar. Programul acestei sarbatori va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie pe
baza propunerilor primite din partea Consiliului Profesoral i a Consiliului Elevilor.

(2) Emblema scolii este cea care apare in antetul acestui regulament.

Art. 11 Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitatii de invatamant se desfasoara potrivit principiilor
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire 1a drepturile copilului si potrivit actelor
normative generale si speciale, in vederea asigurarii bunei guvernari in scoala,

Art. 15 Procesul instructiv — educativ se realizeazii prin activititi curriculare (lectii, lucréri de laborator)
si extracurriculare {cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

Art, 16 Structura anului scolar. Este cea stabilitd prin ordin M.ENN. Anul scolar incepe la 1
septembrie $i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

Art. 17 Programul gcolar. Orarul gcolar. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aprobi de
Consiliul de administratic la propunerea directorului si a comisiei de orar.

1) in Coleginl Economic ,Jon Ghica"Briila cursurile se desfasoara intre orele 8-20.20, pe
doua schimburi, in intervalul orar 8-15; 14-20.20. Persoanele care rémén in scoald In afara
acestui program trebuie s aibi aprobarea conducerii unitifii gcolare.

) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivata a directorului, prin hotararea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

Art. 18 Orarul liceului se Intocmeste de Comisia de otar i se aprobd in Consiliul de administragie
inzinte de inceperea cursurilor.

(1) In sitvuatii obiective, cam ar fi epidemii, intemperii, calamitifi naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o pericadi determinata.

(2) Pe durata starii de alertd, activititile didactice ce impun prezenta fizicd a elevilor in

unitatea de Inviitimint se pot suspenda in pericada stabilitd, prin hotirirea Comitetului

National pentru Situatii Speciale de Urgenti, prin ordin comun al ministrului educatiei i

cercetiirii gi al ministrolui sindtatii."

(3)Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul unor formatiuni de studiu -grupe/clase

din cadrul unitiitii de Tnvi{améint, precum gi la nivelul unititii de invafiméint -la cererea

directorului, in baza hotiirdrii consilinlui de administratic al unitiifii, cu informarea
inspectorului scolar general, respectiv ecu aprobarea inspectorului gcolar general si
informarea Ministerului Educatiei si Cercetirii;".

(4) Suspendarea cursurilor este urmatide misuri privind parcurgerea integralia
programei scolare pAniila sfirsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de
consiliul de administratie al unititiide fnviitimant §i comunicate institutiei care a aprobat
suspendarea cursurilor.

(5)In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de alertd, ministrul educatiei

si cercetdrii stabileste masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.

{(6)Pe perioada suspenddrii cursurilor, consiliul de administratie al unititii de inviitiméant,

consiliul de administratie al inspectoratului scolar judetean Briila sau ministrul educatiei i

cercetiirii, dupi caz, poate decide cu privire la continuarea procesului didactic prin activitati-

suport asistate de tehnologie, denumite in continuare activiti{i on-line."
Art. 19 (DActivitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte §i programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, gcoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiv, vizite, ateliere deschise eftc
(2)Activitatea educativi poate fi proiectaty atat la nivelul fiecirei clase de elevi, /profesor diriginte, cat sila
nivelul unititii de Invigimant, de citre coordonatorul peniru proiecte §i programe educative geolare gi
extragcolare,



(3)Activitatile educative extragcolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al unititii de Invatimant, impreund cu
consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale péringilor, tutorilor sau sustindtorilor legali,
precum gi cu resursele de care dispune unitatea de invatamant,

(4) Organizarea activitdiilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de
timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu, se face in conformitate cu regulamentul aprobat
prin Ordin al Ministrului Educatiei,

(5) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitdfii de
Invijimént.

Art. 20 Ordinea si disciplina se asiguri de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesorii de serviciu i
conducerea scolii. In vederea asigurdrii disciplinei, cadrele didactice vor tine cont de urmétoarele :

(1) Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fard aprobarea scrisi a directiunii. Solicitérile
cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii la activititi extracurriculare
vor fi depuse din timp sub formd de cerere adresatd directorului, cu precizarea numelui elevilor §i a
perioadei in care vor absenta.

(2) Solicitarile cluburilor sportive pentru participarea la programe de pregétire sau competifii se depun ia
secretariat Tnainte de desfigurarea acestora si se supun aprobirii directorului.

Art. 21 Accesul persoanelor si al autovehiculelor In incinta unitétii scolare se face numai prin locurile
special destinate acestui scap, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iegirea din
perimetrul scolii, Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salvirii, pompierilor, polifiei,
salubrizirii sau jandarmeriei, precum §i a celor care asigurd interventia operativa pentru remedierea unor
defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, aps, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneazi
unitatea cu materialele contractate.

Art. 22 Accesul parintilor este permis In baza verificirii identiti{ii acestora la punctul de control, unde se
va afla si registrul in care se vor nota: numele si prenumele, seria $i numérul actului de identitate.

Art. 23, Accesul altor petsoane este permis numai dupd obfinerea aprobdrii conducerii unititii de
invatamant, pe baza ecusonului care atestd calitatea de invitat/vizitator, dupa efectuarca procedurilor de
identificare, Inregistrare si control de citre personalul de pazi. Ecusoanele vor fi purtate la vedere pe toaté
perioada gederii In gcoald §i se restituie la plecare.

Art. 24. Personalul de pazi are obligatia de a tine o evidenta riguroasi a persoanelor striine unitétii de
invatimant, care intrd in perimetrul scolii §i de a consemna in registrul corespunzitor datele de identificare
si scopul vizitei.

Art, 25, Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum i a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linigtea publici. De asemenea,
se interzice intrarea persoaneclor insotite de cdini, precum si a persoanelor care detin arme, obiecte
contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ugor inflamabile. Este
intezis# introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor, a bauturilor alcoolice gi
a tigdrilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul geolii sau Tn imediata apropiere a
acesteia.

Art. 26. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia si supravegheze comportamentul vizitatorilor
si si verifice silile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecie care prin
confinutul for pot produce evenimente deosebite.

Art. 27, In situatia organizirii gedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta geolii, conducerea unititii si profesorii implicati
vor supraveghea intrarea In scoald a persoanelor invitate si participe la aceste manifestéri.

Art. 28. Programul scolii, precum si programul de audiente la nivelul diferitelor departamente se stabileste
semestrial de citre conducerea unitéitii de invitimant si se afigeaza la punctul de control.

Art. 29, Dupi terminarea orelor de curs gi In timpul noptii, ¢ladirea geolii va fi incuiatd de citre personalul
de paz din turdi, dupd ce in prealabil s-a verificat daci au fost respectate misurile impotriva incendiilor si
sigurantei imobilului. ' - ' o ' S
Art. 30. Personalul de pazi este obligat si cunoasci si si respecte indatoririle ce ii revin, conform figei
postului, fiind direct rispunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor §i a valerilor
incredin{ate, precum §i pentru asigurarea ordinii Tn perimetrul scolii.
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Sectiunea 3 Conducerea geolii

Art. 31, Directorul exercitd conducerea executivi a unitiii de Tnvitdmant, In conformitate cu atributiile
conferite de legislatia n vigoare, cu hotirfrile consiliului de administratie al unitétii de invajimant, cu
prevederile prezentului regulament.

(1) in exercitarea functiei de conducere executivs, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de Invatimant si realizeazd conducerea executivi a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationals;

¢) organizeazi si_este direct responssbil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul vnitdfii de
Invitdmant;

d) asigur3 managementul strategic al unititii de invi{Amant, in colaborare cu autorititile administratiel
publice locale, dupi consultarea partenerilor sociali §i a reprezentantilor périntilor si elevilor;

e) asigurd managementul operational al unititii de invatdmant;

f) asigurd corclarca obiectivelor specifice unité{ii de invitimént cu cele stabilite la nivel national gi
local;

g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesate functiondrii unitaii de
invijimant;

h) asigurd aplicarea gi respectarea normelor de sénitate §i securitate in munca;

i) semneazd parfeneriate cu agentii economici;

j) prezint%, anual, un raport asupra calititii educatiei din unitatea de invitimént pe care o conduce;
raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, comitetului
reprezentativ al parintilor gi este adus la cunogtinja autorititilor administrafici publice locale si a
inspectoratului gcolar gi postat pe site-ul unitifii scolare, in maxim 30 de zile de la data inceperii anului
scolar,

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmétoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetard,

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unité{ii de invéiadmant;

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rispunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea §i modernizarea bazei materiale a unitétii de
Invitdmént.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentry persenalul din subordine; rispunde de angajarea,
evaluarea periodici, formarea, motivarea §i incetarea raporturilor de munc# ale personalului din unitate,
precum §i de selectia personaltului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previizute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatiméntul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei gi
Cercetiirii Stiintifice.

{(4) Alte atributii ale directorulni sunt:

a) propune inspectoratului geolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de consiliului
de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educafionale a unitatii de invatimant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazd si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le fransmite inspectoratului scolar si rispunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invatimantului din Roménia (SITR);



cc) asiguri implementarea hotiririlor consiliului de administratie. Propune consiliuvlui de administratie
anularea hotdrarilor acestnia care contravin dispozitiilor legale in vigoare si informeazd inspectoratul
scolar despre acestea.

d) propune consiliului de administrajie, spre aprobare, Regulamentul de organizare gi funcfionare al
unititii de invafimant;

¢) coordoneazi efectuarea anuald a recensimantului copiilor/elevilor din circumscripiia scolard;,

f) stabilegte componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratic;

h) numeste, dupéd consultarea consiliufui profesoral, in baza hotirfrii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare gi
extrascolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

}) numeste, Tn baza hotlirrii consiliului de administraie, coordonatorii structurilor care aparfin de.
unitatea de Tnvatamant cu personalitate juridics, din rndul cadrelor didactice - de regula, titulare - care Is1
desfligoard activitatea in structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unititii de invifAmani, in baza hotérarii
consilinlui de administratie;

1) coordoneazs comisia de intocmire a orarului i 11 propune spre aprobare consiliului de administragie;

m) aprobé graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in prezentul regulament;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unititii de
Inva{Emant;

0) aproba graficul desfagurarii lucrérilor scrise semestriale;

p) aprobd, prin decizie, regulamentele de funciionare ale cercurilor, asociatiilor stiinfifice, tehnice,
sportive §i cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invifimént in baza hotardrii consiliului de
adrninistratie;

q) elaboreazd instrumente interne de lucru, utihzate in activitatea de indrumare, control gi evaluare a
tuturor activitafilor, care se desfagoars In unitatea de Invi{iméant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

r) asigurd, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invétimént, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

s) controleaz#, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participdri la diverse activithti educative
extracurriculare gi extragcolare;

t) monitorizeazi activitatea de formare continué a personalului din unitate;

1) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante gi sprijind integrarea acestora in colectivul
unititii de invé{dmant;

v) aprob# asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a responsabililor de
comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si Intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si instruire practicd, precum si intdrzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic,
de la programul de lucru;

X) 13t asumi, alaturi de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performantele unitétii de
invifimant pe care o conduce;

y) numeste si controleazd personalul care rﬁspunde de sigiliul unitatii de tnvifimant;

z) asigurd arhivarea documentelor oficiale si gcolare: :

aa) rispunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea $1 gestmnarea actelor de
studii; rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidents scolari;



bb) aprobd vizitarea unititii de Invitimént, de citre persoane din afara unitdtii, inclusiv de citre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentaniii institutiilor cu drept de
indrumare i control asupra vnitafilor de Invatimént, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invétamént.

(5) Directorul indeplineste alte atribufii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum §i orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul organizatiei sindicale din
unitatea de Invatimént gifsau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmént, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau un alt cadru
didactic, membru al Consiliului de administrajie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazi conform legii.

Art. 32. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art, 31,
directorul emite decizii §i note de serviciu.

Art. 33. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideazi sedintele acestuia.

Art.34, (1) Drepturile gi obligatiile directorului unitatii de invitimant sunt cele previzute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de muncé aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobé de ciitre inspectorul gcolar general.
Art. 35. Directorul adjunct isi desfigoari activitatea in subordinea directorului.

Art. 36. Pe perioada exercitérii mandatului, directorul adjunct nu poate define, conform legii, functiile de
presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic la nivel local, judetean sau national.

Art. 37. Direciorul adjunct al CEIG Briila indeplineste atributiile delegate de director pe perioade
determinate, pe cele din fisa postului si preia toate prerogativele directorului in liposa acestuia

Art. 38. Directorul adjunct este degrevat partial de ore din norma didactica de predare, pe baza normelor
aprobate de ministerul de resort

Art, 39, Atributiile directorului adjunct sunt:

1. Managementul de curriculum

a) colaboreazii cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordant cu planul de actiune
al scolii (PAS); :

b) urmireste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedra, aplicarea planurilor-cadru de
Invatimaént, a programelor scolare si a metodologiei privind evalnarea rezultatelor scolare;

¢) realizeazé Impreuns cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
Invatimént;

d) colaboreazi cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmétor;

¢) coordoneazd activitiifile de realizare a ofertei gcolii pentru disciplinele optionale/curriculumul in
dezvoltare locala (CDL); '

f) controleazi, cu spiijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedr3, calitatea procesului
instractiveducativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordant3 cu planul managerial al unitdtii de Tnvi{amant,
aprobat de directorul unititii de tnviiiméint, astfel incat sd se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru
didactic si fie asistat cel putin o datd pe semestru;

h) rispunde, alituri de directorul unittii de invat#mant, de respectarea normelor de igiend gcolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de pazé contra incendiilor in Intreaga institutie;

i) colaboreazi cu directorul liceului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare §i evaluare a
activitatii desfisurate 1n unitatea scolari;

) dispune afigarea noutatilor legislative la avizierele scolii;

k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar $i nedidactic;
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1) impreund cu directorul scolii se ocupi de problemele legate de asistente [a ore si prezenta personalului
didactic la ore;

m) verific3, aldturi de directorul seolii, efectuarea serviciului pe scoald de ciitre personalul didactic i de
citre elevi;

n) rispunde, alituri de directorul lceului, de asigurarea desfasuridrii procesului instructiv-educativ;

o) riispunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea directorului;

p) colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea figei postului angajatilor/figei de evaluare anuald a
personalului;

q) coordoneazi, aldturi de directorul unitiii scolare §i cadrele didactice responsabile, activititile de
pregitire organizate pentru elevii care participi la olimpiade, concursuri pe discipline de invatamant,
examene nationale;

r) organizeazi examenele, olimpiadele §i concursurile scolare care se desfégoari la nivelul unititii de
invatamant;

s) planifici stagiile de pregitire practici si monitorizeazi instruirea practica
saptamanald/comasatid/laboratoarele tehnice de profil;

t) monitorizeazd insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane
a) coordoneazi, al3turi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administrafic intocmnirea
bazelor de date i a situatiilor statistice la nivelul unitéfii de Invatamaént;

b) sprijind si consiliazi profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazd/negociazi/rezolvi stirile conflictuale sau accidentele de munc la nivelul unitatii si informeaza
directorul de modul in care a solutionat fiecare problemi;

d) consemneazi in condica de prezentd absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de predare,
precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.
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3. Dezvoltarea generali a unititii de fnviitimint gi relatii comunitare

a) informeaz toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legiturd cu oferta educationald a gcolii;
b) dezvolts, alaturi de directorul unititii de nvatimant i membrii consiliului de administratie, relatii de
parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri,

¢) asigurd, alituri de directorul unititii scolare si de membrii consiliului de administratie, cadrul crganizatoric
si faciliteazi relatiile de parteneriat din unitatea gcolard §i périntii/familiile elevilor;

d) se preocupi de atragerea de resurse exirabugetare, precum; sponsoriziri, donatii, consultant, colectare de
materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4. Alte atributii

a) tnlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinati in lipsa directorului, in
baza unei decizii.

b) coordoneazi, indrumi i monitorizeazi implementarea i dezvoltarea sistemului de control intern
managerial din cadrul unititii scolare.

¢) apreciaz, alituri de directorul unitiitii scolare si responsabilii catedrelor/comisiilor metodice/sefilor de
catedrd, personalul didactic de predare i instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice i
acordarea gradatiilor de merit.

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de evaluare §i
control pentru activitatea desfisurati conform figei postulul.

5, Riispunderea disciplinari Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod
necorespunzitor atrage dupi sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinars, conform
prevederilor legilor in vigoare.
Art. 40, Directoru! adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunetea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In
aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului
se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functic de hotararea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unitatii de invatamant.

Art. 41. Pentru optimizarea managementului unititii de invitimant, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidents.

Art. 42, (1) Documentele de diagnozé ale unit3tii de thvatimant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfagurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de Invétimént;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitéfii.

(2)Conducerea unititii de Invatimdint poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.
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Art. 43. (1) Rapoartele semestriale gi anuale de activitate se intocmesc de citre director §i directorul
adjunct/directorii adjunc{i, dupi caz si sunt ficute publice pe site-ul unitatii §i prin transmiterea unui
exemplar citre comitetul reprezentativ al elevilor.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideazd de citre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar urmater.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de cétre director in gedinta
Consiliului profesoral.

Art. 44, Rapoartele semestriale §i anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitdfii de
tnvatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alti formd, fiind documente care contin informatii de interes
public.

Art. 45. Raportul anval de evaluare interni (RAEI) se Intocmeste de cltre comisia pentru evalvarea gi
asigurarea calitiifii, se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei
si se prezintd, spre analizi, consiliului profesoral.

Art. 46, (1) Documentele de prognozi ale uniti#{ii de InvafAimant realizate pe baza documentelor de
diagnozi ale perioadei anterioare sunt;

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invi{améntul
profesional gi tehnic (PAS);

b) planul operational al unitifii;

¢) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii managementului
unitifii de invétimant. Documentele de prognoza se transmit in format electronic comitetului reprezentativ
al périntilor.

Art. 47. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe tetmen lung si se
elaboreazi de ciitre o echipd coordonati de citre director, pentru o pericadi de trei - cinci ani. Acesta
confine:

a) prezentarea unitdfii: istoric i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigramd;

b) analiza de nevoi, alcituits din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

¢} viziunea, misiunea gi obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitifilor unititii de Invaifimant, respectiv activitiiti manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performant? si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitdtile de invitdmant profesional si tehnic coreleazi
oferta educationalfl si de formare profesionali cu nevoile de dezvoitare socio-economici la nivel local,
judetean si regional.

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de cétre Centrul
National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de acfiune al scolii (PAS) se dezbate si se
avizeazii de clitre consiliul profesoral i se aprob# de ciitre consiliul de administratie.

Art.48. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de
catre director pentru o perioadi de un an scolar.

{2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unitiitii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la
perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate i se avizeazd de cétre consiliul profesoral si se aprobi de citre
consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste proprlul plan managerial conform figei postulul in concordan;é cu
planul managerial al directorului i cu planul de dezvoltare institufionai.
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Art. 49. Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreazi pentru un
an gcolar i reprezinta planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionald. Planul operational
se dezbate 5i se avizeazi de citre consiliul profesoral i se aprobé de citre consiliul de administratie.

Art. 50. Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoliarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitafi.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitdtile, termenele, precum si alte componente.

Art. 51. Documentele manageriale de evidents sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unité{ii de tnvafimant;

¢) schema orard a unititii de Invatimant;

d) planul de scolarizare;

¢) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

Art.52, Consiliul de administratiec Competentele Consiliului de administrajie sunt cele
prevéizute In Regulamentului de organizare 3i functionare a wnitdfilor de invafamdnt preuniversiiar art.
18 din Ordinul nr, 5079 din 31 august 2016, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr 720 din
19 septembrie 2016 / Ordinul de modificare al ROFUIP 3027 /03.01.2018
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatimént.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitijile de inva{imént, aprobatd prin OMEN nr,
4619/22.09.2014/ M.E.N. nr. 3160/01.02.2017

(3) Consiliul de Administratie este constituit, din 13 membri.

(2) Consiliul de Administrafie are urmétoarea componenti:

Prof. dr. Zafiu Doinita director — pregedinte CA

Prof. Feichter Narcisa Liliana

Prof, Istrate Catalin

Prof. Berechet Steluta Clandia

Prof. Lepédatu Daniel

Prof. Zemeili Elena

Nistor Mirela-reprezentant primar

Goantd Adrian — reprezentant Consiliu local

Tabarac Adrian — reprezentant Consiliu local

Banicd Octavian — reprezentantul agentilor economici, SC ArtSenova SRL Briila
Popa Costel- reprezentantul agentilor economici, SC Unita Trade SRL Briila
Cristache Ana Maria — reprezentantul agentilor economici SC INTERSERYV SRL Briila
Trandafir Constantin— reprezentantul agentilor economici, Libraria Panait Istrati Bréila
Gheorghe Marian - reprezentantul périntilor

Toader Constantin - Lider de sindicat (observator)

RAducanu Valentin Jonut -reprezentant CSE(observator)

Secretar CA — bibliotecar Bordei Emiliana

(4) Directorul unititii de nvatimént este presedintele consiliului de administratie,

(5) Cadrele didactice care au copii In unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri in consiliul
de administratie al CEIG.

(6) La sedinfele consiliuiui de administratie participd de drept, reprezentanul organizafiei sindicale
reprezentative din unitatea de invitimént, cu statut de observator.

{7) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentanul organizatiei
sindicale din unitatea de invétimént la toate sedintele consiliului de administratic. Membrii consiliutui de
administratie, observatorii §i- invitafii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de Inceperea gedinie:
ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi §i documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore Tnainte. Procedura de convocare se considerd
indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmétoarele mijloace: posti, fax, e-mail sau sub semnaturd.
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(8) La sedinjele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul Consilinlui Scolar al Elevilor, care
are statut de observator.

(8) Reprezentantul elevilor din liceu / ‘invijimént postliceal participd la toate gedintele consiliului de
administragie, avind statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in
consiliul de administratie al unititilor de Invatimént preuniversitar, aprobati prin ordin de ministru.

Sectiunea 4 Personalul unititii de invi{imint

Personalul didactic
Art.53; Profesorii au urmitoarele obligatii:

¢ S#indeplineasci atributiile prevazute in figa individuali a postului la termenele siabilite;

«  S#indeplineascd sarcinile trasate de organele de decizie i de lucru;

» Si participe la activitdtile tuturor comisiilor din care fac parte;

» 83 efectueze planificiirile si s le prezinte responsabililor de catedri la termenele stabilite;

« S se preocupe de perfectionarea continud in specialitate §i psihopedagogicd (prin studiu
individual) §i si participe la actiunile de perfectionare organizate de catedri, scoald, [.S.J., ¢i la
recicliiri periodice, conform deciziei Consiliului de administratie),

o Si pregiteascd permanent si cu responsabilitate a toate activitatile didactice; stagiarii precum si
cadrele desemnate de Consiliul de Administrafie vor intocmi planuri de lectie;

« S infocmeascd si si transmitd la termen statisticile §i informarile solicitate de responsabilii
comisiilor si de directiune;

+ Si foloseascd un limbaj corespunzitor tn relatiile cu elevii, cu périntii, cu celelalte cadre didactice
si cu personalul scolii;

» S& nu lezeze n nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiasca sdnitatea lor fizicd gi
psihicd;

o Si nu aplice pedepse corporale;

o Si desfigoare si si incurajeze actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a elevilor si viafa
intimd, privati sau ale celorlal{i salariati din unitate.

» 53 respecte deontologia profesionald;

+ Sd nu desfisoare activitii politice si de prozelitism religios in scoald;

» S nu lipseascid nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoald;

+ 83 anunte la nceputul programului conducerea gcolii in cazul in care nu se poate prezenta la ore
din motive medicale;

+« S84 anunte conducerea gcolii In cazul in care elevii unei clase absenteazh de la ord, si treacad
absentele si s3 rimani in scoald pe durate respectivei ore;

» Si consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog; profesorii care utilizeaza
catalogul personal au obligatia de a consemna abseniele si notele in catalogul oficial la sférgitul
fiecirei zile de curs;

« S anunte profesorii de serviciu, serviciu secretariat, dacd retin catalogul in afara orelor de curs;

o 83 ia misuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invitare i s8 desfdsoare activitéfi
suplimentare cu elevii capabili de performant;

o Si respecte programa gcolard si ordinele M.EN, privind volumul temelor pentru acasd (20 — 25
minute pentru ¢ ord de curs), pentru a nu suprasolicita elevii;

¢ S& nu dea teme de vacanti decit cu caracter facultativ;

+ Si nu facd presiuni asupra elevilor pentru a-i determina sa participe la concursuri i alte activita{i
extracuriculare;

» S& Incheie situatia scolard (media semestriald) a elevilor in ultima ord de curs; .

» Sirealizeze evaluarea elevilor findnd cont de prevederile coduluifregulilor de evaluare;

» Si discute cu périntii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului gcolar

+ Si Indeplineasci atributiile corespunzitoare efectudirii serviciului pe scoald, in intervalul orar 7.45-
15:00.
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Profesorul de serviciu

Art. 54, (1) Profesorul de serviciu coordoneaza, sub aspect administrativ si organizatoric, desfasurarea
procesului instructiv — educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.
(2) Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, identificand natura
aspectelor de indisciplina a elevilor, elevii indisciplinati si ia imediat masurile care se impun.
(3)In acest sens :
a) se prezinta la scoala cu cel putin 15 minute inainte de inceperea cursurilor ;
b) supravegheaza intrarea elevilor in scoala;
¢) verifica tinuta elevilor la intrarea in scoala;
d) dupa ce s-a sunat de intrare, se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in clasa, fara a produce
dezordine;
f} ia legatura cu administratornl scolii pentru stricaciunile constatate, incercand sa le rezolve rapid;
g) consemneaza cu exactitate in Registrul de procese-verbale deficientele semnalate;
h) in fiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor ;
i) consemneaza absentele cadrelor didactice si anunta directiunea pentru a gasi solutii imediate care sa
asigure desfasurarea fara sincope si perturbari a procesului instructiv-educativ;
) aduce la cunostinta directiunii, Politiei, Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite care afecteaza
securitatea institutici si a elevilor;
k) are in vedere ca, la sfarsitul programului, toate cataloagele sa fie securizate;
m) controleaza grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curatenie;
o) isi asigura inlocuitor in cazul imposibilitatii efectuari serviciului si anunta directorul/directorul adjunct
cu privire la modificarea intervenita.

Neefecturea serviciului pe scoal3, reprezinti abatere disciplinara si se sanctioneazd cu diminuarea
punctajului aferent din grila de evaluare.
Art. 55. Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determind Indepértarea elevilor de la
orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor prevézute de Statuizdlui personalului didactic.
(1)Cadrul didactic este obligat si semneze zilnic condica de prezenid si s consemneze continutul tematic
al activitatii de invitare corespunzitor planificirii calendaristice. Nerespectarea acestor prevedeti duce la
aplicarea sancfiunilor previizute de Statutuiui personalului didactic. Nu se admit intérzieri, absente
nemotivate, schimbarea orelor Intre profesori fard acordul directiunii.

(2)invoirile cadrelor didactice se accepti numai pe baza cererilor aprobate de citre conducere;
invoirile pentru rezolvarea unor probleme personale nu pot depisi un numar de 20 ore/an gcolar; cadrul
didactic care soliciti invoirea va identifica cadrele didactice care vor asigura suplinirea §i va obtine
acordul acestora prin semnatur,

(3)Congediile medicale s¢ depun la secretariatul gcolii in termen de maximum trei zile de la reluarea
activitafii.

Personalul auxiliar

Art, 56. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, In conformitate cu organigrama unitifii de
invitimant.

1. SECRETARUL SCOLII

Relatii de serviciu:

Ierarhic: este subordonat directorilor.

Colaboreazi cu: profesorii, dirigintii, Invatitorii, contabilul sef, administratorul patrimoniv, cperator date.
Secretarul sef al COLEGIULUI are urmiitoarele atributii si responsabilitdti:
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10.
1.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Este responsabil cu evidenia personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic
(dosarele personale);

Intocmeste documentele de personal (adeverinfe si alte documente solicitate), peniru angajatii
unititii scolare, la solicitarea scrisdl a acestora, aprobatd de directori, in termenul stabilit odata cu
aprobarea si rispunde de exactitatea datelor inscrise In aceste documente;

Urmiireste realizarea lucrdrilor de secretariat de bund calitate, evitd posibilitatea efectudirii de
corecturi sau reclamatii in ceea ce priveste activitatea de secretariat

Aplica legislatia in vigoare si se preocupd de preocurarea si pastrarea documentelor privind
legislatia scolari (legi, decrete, Hotéirari Guvernamentale, Ordine, regulamente, instrucfiuni)
Sigiliul unititii gcolare este pastrat in conditii de securitate la conducerea gcolii;

Verificarea zilnica a e-mailurilor, FTP, intocmire si transmitere in timp util situatiilor solicitate de
ISJ, MEN si alte unittii etc.

Intocmeste si realizeazd corect si la timp documente pivind plata salariilor pentru personalu! din
unitatestatul de personal, statu! de plati - EDUSAL), organizeazd §i exercitd viza de control
financiar preventiv In conformitate cu prevederile legale

. Transmite in timpul previzut de lege orice modificare privind incadrarea §i salarizarea

personalului din unitate, prin programul REVISAL, BDNE, declaragia 112, etc.

. Participd la arhivarea documentelor ce urmeaza a fi inventarjate in arhiva unititii a documentelor

(secretatiat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic §i aprobat de director

. Aduce la cunostintd personalului din unitate deciziile elaborate si aprobate de director precum gi

toate ordinele/ notele de serviciu

Comunicd cu tot perscnalul unititii, elevi, parinti, colaboratori cu privire la solicitarea de
documente si situatiei neprevizute.

Intocmeste si elibereazi foi matricole, adeverinte diverse, absolventilor, elevilor, périnti pe bazi de
cerere (adeverinte de studii, cereri transfer, ete.)

Soliciti foile matricole pentru elevii inscrigi sau pentru cei transferati pe parcursul anului geolar;
Intocmeste registrele de inscriere a elevilor, ajuti la fnmatricularea in registrul matricol elevii
liceului, completeazi situatia scolard corigente, examene de diferenti,completarea situatiei gcolare
la sfarsitul semestrului si la sférgitul anul (BDNE elevi SC0, SC1.1, SC2.2, SC4.1, 8C4.2)
fntocmeste si completeazii tabelele pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec, acte de studii ale
absolventilor, diploma de bacalaureat, certificate de absolvire, certificate de competentd
profesionale, foi matricole, adeverinte imediat dupi sus{inerea examenelor

Completeazi Diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire, certificate de competentd
profesionale si le elibereazii fard cerere, dupd ce av fost completate pentru tofi absolventii,
Inregistrate §i semnate de director in baza cataloagelor examenelor respective

Intocmeste diverse situatii necesare procesului instructive — educativ, corespunzitoare activitéfilor
din unitate

Asiguri legitura permanenti a institujiei cu comunitatile locale aducénd la cunostin{d conducerii
unit3tii toatd corespondenta desfisuratd si rspunde de asigurarea in termenele stabilite a feed-
back-ului cu acesti factori externi '

Respecti normele de sanitate gi securitate in munca §i participa la instruirile angajatilor din unitate
in functie de nevoile specifice ale unititii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unititii in conditiile legii.

Programul zilnic de lueru; L-J 8.00 ~ 16.30; V 8.00-14.00, program de lucru cu elevii L-V 11.00-
14.00; eliberare diplome LUNI si JOI 13,00-15.00; program cu publicul L-J 10.00-14.00
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2. ADMINISTRATOR FINANCIAR

Relatii de serviciu:

Terarhic: este subordonat directorului unititii scolare iar din punct de vedere functional si conducétorului
compartimentului financiar-contabil din ISJ Bréila.
Colaboreazi cu: profesorii, diriginti , secretarul sef §i administratorul unitatii scolare.

Contabilul-gef are urmiitoarele atributii:

L.
2.

7.
8.

9.

10.
11.

12.

13

14.

Angajeaz3 unitatea alituri de director in orice actiune patrimonials;

Reprezinti unitatea alituri de cenducitorul acesteia in relatiile cu agenfii economici, institutii
publice etc. in cazul Inchirierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc. In
conformitate cu legislatia in vigoare;

Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si in conditiile
previzute de lege;

Urmiireste Incadrarea stricti in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;
Organizeazi circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor In mod cronologic i sistematic in
evidenfa contabili;

Organizeazdi inventarierea valorilor materiale gi banesti, instruiegte si controleazd personalul
unititii(unititilor gcolare) in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;

Intocmeste dirile de seamii contabile si cele statistice, precumn si contul de execuie bugetaré;
Verifici statele de platd, indemnizatiile de concediu de odihné, concediu medical, statele de platé a
burselor etc. (EDUSAL)

Verificd documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile §i verificd Tncasarea
chiriilor i utilititilor;

Fundamenteazi necesarul de credite avind in vedere necesititile unititilor subordonate;

Intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri, balanta analitica trimestriald pentru
obiectele de inventar, materiale de curiitenie gi anual pentru mijloace fixe;

Claseazi §i pistreazi toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, figele, balantele
de verificare si rispunde de arhiva financiar-contabil3;

. Efectucazi demersurile fondurilor necesare plitii salariilor gi a celorlalte actiuni finantate de

bugetul local;
In functie de nevoile specifice ale unmitifii salariatul indeplinegte §i alte sarcini repartizate de
conducerea unitiiii in conditiile legil,

Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14.00

- 3. ADMINISTRATOR PATRIMONIU

Relatii de serviciu:

a
i
O

Ierarhic: este subordonat directorilor unitétii gcolare.
Colaboreaza cu: profesorii, diriginti secretarul sef, contabilul sef, personalul de ingrijire.
Are in subordine tot personalul administrativ: ingrijitor, paznici, muncitori de intrefinere ete.

Sarcini de serviciu:

1,

(W8

Rezolvii cu aprobarea conducerii scolii toate problemele ce revin sectorului administrativ
ospodaresc; _

%ntocmeste planul de munci al sectorului, stabilegte sarcini concrete pe fiecare angajat in parte §i

urméregte rezolvarea lor. -

Coordoneazi, indrumd i controleaza modul cum angaj a;u dm subordme Ui mdeplmesc sarcini ie

. Rispunde de buna planificare si Intrebuintare a materialelor §i instalatiilor pe care le are in

subordine;
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8.

9.

Gestioneazii §i rispunde de pistrarea bunurilor mobile si de inventar al institutiei pe care le
repartizeza pe subgestiuni §i fine evidenta acestora;

Adminstreaza localurile institutiei, asigurd si dispune curifenia lor si se ocupi de buna intretinere
si funciionarea acestora, urméreste aplicarea §i respectarea normelor de igiend

Asigurd paza gi securitatea intregului patrimoniu, ia mésuri pentru preintdmpinarea incendiilor gi
rispunde de protectia muncii in sectorul administrativ;

Rispunde de pregitirea la timp a geolii, pentru fnceputul anului geolar din punct de vedere
igienico-sanitar;

Predi clasele dirigintilor $i comitetelor de clasi cu bunurile existente 1a fiecare inceput de an scolar
si le preia la sfarsitul anului scolar pe bazi de proces verbal;

10, Recupereazd impreund cu dirigintii pagubele produse de elevi;
11. Verifici §i asigurd gestionarea bunurilor din dotarea, buna intrefineresi functionare a instalatiilor

electrice gi sanitare. Urmdireste aplicarea si respectarea normelor de igiena

12. Va distribui §i prelua echipamentul de lucru gi protectia muncii — necesare personalului muncitor;
13. Indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea gcolii, de organele sanitare, de pazéd contra

incendiilor precum si a celorlalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe linie
administrativi.

14. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilte prin figa postului

atrage dupd sine sancjionarea legale.

Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14.00

4. BIBLIOTECARUL SCOLAR

Relatii de serviciu;
O Ierarhic: este subordonat directorilor unititii.
O Colaboreazi cu: cadrele didactice, profesorii diriginti, secretarul sef , contabilul gef i

administratorul unitatii scolare.

O Are in gestiune si rispunde de intregul fond de carte al scolii, organizeazi periodic inventarierea

bunurilor §i propune anual spre casare, cirtile, publicatiile ce se incadreazi in normele de casare.

Bibliotecarul liceului indeplineste urmatoarele sarcini:

L.

O

Organizeaza, Inregistreaza, tine la zi migcarea fondului de cérti, Inregistreazd noile aparitii, {ine
evidenta zilnici a cititorilor, completeazi figele de cititori, realizeazd fisarea cartilor, organizeaza
fondul de carte pe domenii etc.

Elibereazi cirti, publicatii pe bazii de consemmare in figa individuald, profesorilor si elevilor
liceului.

Sprijind elevii si profesorii In realizarea documentafiei pentru anumite teme de cercetare, referate,
Indruma lectura elevilor etc.

Elaboreaz# bibliografii tematice pentru elevi si profesori.

Organizeazi colectii de publicatii conform normelor hiblioteconomice.

Organizeazd actiuni de popularizare a c#rtii in réndul elevilor si cadrelor didactice, expozifii,
recenzii, prezentiri de carte, vitrine cu noutiti editoriale ete.

Organizeazi actiuni cu caracter educativ, de cunoastere gi Intelegere a unor valori culturale, literare
etc. In acest scop realizeazi intdiniri cu scriitori si al;i pameni de culture'l, seri literare, sezétori,
concursuri pe diferite teme etc,

Sprijind activititile profesorilor si elewlor pentru procurarea §i lecturarea bibliografiilor
obligatorii, afigeazi listele cu bibliografiile obligatorii si facultative.
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9. Sprijind activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de munci intelectuald, utilizarea
dictionarului, completarea fiselor, elaborarea tematicilor etc. '

10. Urmiireste in baza prevederilor bugetului, comletarea permanents a fondului de carte.

11, Intocmeste planul de munci anual si dirile de seami ale bibliotecii.

12. Participa la cursurile de perfectionare conform programarii.

13. Particip# la Consiliile Profesorale sau in Consiliul de Administratie si informezi periodic situatia
privind activititile desfagurate din biblioteci.

Atributii i responsabilitiiti:
Rispundere privind gestiunea, securitatea gi buna pastrare a colectiilor i dotérii bibliotecii;
QOperarea la timp In documentele de evidenti a colectiilor;
Verificarea colectiilor In vederea selectici publicatiilor (céirti, seriale) pentru casare;
Recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;
Promovarea cartii si a altor resurse aler bibliotecii, precum si a serviciilor acesteia;
Atragerea elevilor la bibliotecd si stimularea lecturii;
Actiuni instructiv-educative, informativ-formative, inifiate in colaborare cu cadrele didactice;
Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii din randul elevilor;
Activititi specifice:  a. evidenta si popularizarea publicatiilor
b. achiziti — casare publicatii
c. depozitare
d. catalogare
e. clasificare
f, imprumut
: g. organizarea colectiilor
10. Colaborarea cu celelalte compartimente ale CCD in vederea relizdrii activitéfii de formare
continui;
11.In functie de nevoile specifice ale unitdtii salariatul se obligd si indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unititii in conditiile legii.
12. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage
dup3 sine sanctionarea legald.
Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 - 16.30; V 8.00-14.00

el e A el ol e

20



5. INFORMATICIANUL

Relatii de servicin:
Ierarhic: este subordonat directorilor.
Colaboreazi cu: Profesorii, diriginii, secretarul sef, contabilul sef $i administratorul unitati scolare.

Sarcini de serviciu;

1. Realizeazi redactarea unor lucriri cerute de conducerea gcolii, responsabililor de catedrd,

dirigintii, cadrele didactice;

Ajuti la Tniocmirea orarului;

Verifici si pregiiteste calculatoarele pentru fiecare ord de informatica conform crarului afigat;

Participa la orele de informatica atunci cénd este necesar gi ajutd elevii In uvtilizarea corectd a

calculatorului;

Asiguri respectarea regulilor de protecfie & muncii in cabinetul de informatica;

Rispunde de inventarul cabinetului de informatics, impreuni cu profesorul de informatici ;

Deviruseaza calculatoarele din unitate, instaleaza gi reinstaleaza programele necesare;

Se ocupi de reteava de internet a unitaii;

In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligi si indeplineascd si alte sarcini

repartizate de conducerea unititii in conditiile legii.

10. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu din figa postului atrage
dupd sine sanctionarea legald.

nadb ol

el N

Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14.00

Activitatea Personalului nedidactic

1. PERSONALUL DE INGRIJIRE $I CURATENIE
1.1. Relatii de serviciu:
Ierarhic: este subordonat directorilor gi administratorului unitigii.
Colaboreazi cu: tot personalul unitétii
1. 2. Sarcini de serviciu:
1. 2.1, Gestionarea bunurilor;
a. Preia sub inventar de l1a administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si rispunde de
péstrarea gi folosirea lor in conditii normale;
b. Preia materialele pentru curitenie;
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¢. Riaspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in sélile de clasd pe perioada cind acegtia sunt
la alte activitégi.
1. 2.2. Efectuarea lucriirilor de ingrijire a sectorului:
a. gtergerea prafului, miturat, spilat;
b. igienizarea covoarelor;
¢. spilat usi, geamuri, chiuvete, faianti, mozaicuri;
d. pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
e, executii {ucriiri de vopsitorie (cnd este cazul);
f. curitenia sililor de clasa (zilnic).
1. 2.3. Conservarea bunurilor:
- Controtul zilnic al ugilor, geamurilor, mobilierului, dusurilor, robinetelor si semnalizarea defectiunilor
constatate citre muncitorii de intretiners.
- {n functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obligi sd Tndeplineascil si alte sarcini repartizate
de conducerea unitagii in conditiile legii.
- Netndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu din figa postului atrage dupa
sine sanctionarea legala.

Programul zilnic de hrern: 6°° 14 /schimbul I; 13" -21%"/schimbul I CORPUL A/B
12-20 CORPUL C

2. MUNCITOR DE INTRETINERE

2.1. Relatii de serviciu:
Ierarhic este subordonat directorului, directorului adjunct si administratorului. Colaboreazi cu: tot
personalul unit&tii.
2.2, Sarcini de serviciu:
a.Efectuez3 lucriici de reparatii interioare §i exterioare In toate clddirile care apargin liceului;
h.Realizeazi lucririle de interventie cind este cazul;
c.in functie de nevoile institutiei executd lucrdri si din alte sectoare in limita
competentei;
2.3, In perioadele de varf va avea si urmétoarele sarcini:
a.preia toatd instalatia de incilzire si o mentine in stare de functionare;
b.verifici permanent instalatiile din toate sectoarele §i remediazd orice avarie
sesizati;
c.Efectueaza si alte luerdiri de intrefinere sau reparatii din alte sectoare de activitate;
d.Respectd normele PSI si de protectia muncii.
24. In functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obligd si indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitéfii Tn cendifiile legii.
2.5. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunziitoare a sarcinilor de serviciu din fisa postulni atrage
dupi sine sanctionarea legali.

2. Programul zilnic de lucru: 7.00 — 15.00 personal de intretinere
Sectiunea 5 Organisme functionale

Consiliul profesoral

Art. §7. Consiliul profesoral functioneazi conform prevederilor Regulamentului de organizare §i
Sfunctionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr 720 din 19 septembrie 2016, Ordinul nr. 5079 din 31 august 2016/ Ordinul de modificare ai ROFUIP
3027 /03.01.2018 si are urmatoarele atributii:

a. Alege prin vot secretreprezentantii s&i in Consiliul de administratie.
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b. Analizeazd, dezbate §i valideazi raportul general privind starea si calitatea Invéfiméntului din
CEIG care se face public
¢. Dezbate si adoptd variante de proiecte curriculare, profilul licenlui, numirul de clase formate gi
profilul acestora.
Aproba proiectul planului de scolarizare.
Valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic.
Valideaz3 situatia scolard la sférsit de semestru §i de an scolar.
Decide asupra aplicérii de recompense sau de sanctiuni in conformitate cu prezentul regulament.
Absenta nemotivatd de la sedintele consiliul profesoral din unitatea de Inviamént unde cadrul
didactic are norma de bazi se considerd abatere disciplinard gi atrage dup sine, sanc{ionarea cu
scaderea din punctajului final al figei de evaluare a ¢éte 1 punct/ absenta nemotivati).
j. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

S SRR

Consiliul profesorilor clasei
Art, 58, Consilivl profesorilor clasei funcfioneazi in invifimantul primar si gimnazial gi este
constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectivd, din cel putin un périnte
delegat al comitetului de p#rinti al clasei §i, pentru toate clasele, cu exceptia celor din inviitiméantul
primar, din reprezentantul elevilor clasei respective.

{2) Presedintele consiliuiui clasei este profesorul diriginte.

{3) Consiliul elasei se infruneste cel putin o datd pe semestru, El se poate Intélni ori de céte ori situatia o
impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 59, Consiliul clasei 1si desfigoard activitatea la nivelul fiec#rei clase, avind urmatoarele obiective;

{a) armonizarea activitafilor didactice cu nevoile educafionale ale elevilor i cu asteptérile parintilor;

{b) evaluarea corecti a progresului gcolar §i comportamental al elevilor;

{c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

{d) stabilirea §i punerea In aplicare a modalitéfilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de Tnviétare;

{e) organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte

Art, 60, Consgiliul clasei are urmétoarele atributii:

{a) analizeazi semestrial progresul scolar si comportamentul fiecérui elev;

(b) stabileste miasuri de asistentd educationald, atit pentru elevii cu probleme de Invitare sau de
comportament, ¢t gi pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, In functie de comportamentul acestora 1n
unitatea de invd{imant preuniversitar si in afara acesteia, i propune consiliului profesoral validarca
mediilor mai mici decét 7,00;

{d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

{e) participd la intdlniri cu parin{ii §i elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

(D) propune profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului
profesoral, dupé caz, sanctiunile disciplinare prevdzute pentru elevi, in conformitate cu legislafia in
vigoare;

Art. 61. (1) Hotdrérile consiliului clasei se adopta cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numérul acestora.

(2) Hotiirdrile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreazi-in registrul de procese-verbale ale
consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este Insofit in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale.
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(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de ciitre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor, In prezenfa a cel putin
2/3 din numirul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului profesoral.

Art. 62. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedinfelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la gedintele consiliului clasei,

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale

Catedre/comisii metodice

Art, 63. Organe de lucru sunt urmatoarele:
a) Comisii cu caracter permanent
- Comisia pentru curriculum;
-Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calititii;
-Comisia pentru dezvoltare profesionald gi evolutie in cariera didactici;
-Comisia de securitate si sfinditate in munc# §i pentru situatii de urgeng3;
-Comisia pentru controlul managerial intern;
-Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discrimingrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitétii;
-Comisia pentru programe gi proiecte educative.
Comisii cu caracter temporar:
Comisia pentrut Controlul Documentelor $Scolare
Comisia pentru Organizarea Serviciului pe Scoal¥
Comisia pentru elaborarea, popularizarea / promovarea Ofertei Educationale §i monitorizarea Absolventilor
Comisia pentru programe si proiecte europene
Comisia pentru pregitirea elevilor capabili de performanta si pregatirea elevilor pentru
BACALAUREAT
Comisia pentru Ritmicitatea Notarii si semnarea condicii
Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor si planificarea lucririlor semestriale
Comisia pentrut intocmirea orarului gcolii
Comisia pentra Lectorate cu Prin{ii, relafia cu familiile elevilor si corespondenta cu acestia
Comisia SNAC
Comisia pentru intocmirea gi actualizarea figelor de post
Comisia pentru monitorizarea finmelor de exercitiu
Comisia de salarizare si verificare a incadriirii
Comisia pentru Inventariere, Receptie si Casare .
Comisia de colectarea a datelor in Sistemului Informatic Integrat al [nvitmantului din Roménia (SZIR)
Comisia pentru realizarea/actualizarea site-ului unittii
Comisia pentru coordonarea Programului national "Scoala altfel”
Comisia paritari
Comisia de etici
Comisia pentru planificare §i monitorizare instruire practici
Comisia pentru siguranta scolari si asigurarea unui climat scolar optim

Comisii cu caracter ocazional:

Comisie pentru inscrierea elevilor audienti
Comisia pentru examene de corigenti/diferente
Comisia de admitere

Comisia pentru maobilitate

Comisia pentru mentorat

Comisia pentru acordare burse/Bani de licen
Comisia pentru elaborarea gi revizuirea PAS
Comisia de monitorizare a burselor profesionale
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Art.64. Comisiile se constituie anual (Consiliul de adminstratie putdnd decide formarea si a altor
comisii), iar responsabilii comisiilor sunt numltl de Consiliul de administratie. Comisiile i desfagoard
activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul umtﬁ‘;u de invatimant. in cadrul comisiilor
sunt cupringi reprezentanti ai elevilor i ai périntilor, tutorilor sau ai reprezentantilor legali.

Art. 65. Comisiile de catedrii se constituie pe arii curriculare sau pe discipline, conform hotirarii
Consiliului de Administratie. Dac3 din catedri fac parte profesori de mai multe discipline, responsabilul
catedrei numeste cite un responsabil pentru fiecare dintre disciplinele componente.

Comisiile de catedri elaboreazi, pani la sfarsitul anului scolar curent, in fiecare an, o preincadrare
a profesorilor pentru anul scolar urmitor, tindndu-se cont de continuitate si de planul de gcolarizare
aprobat de IS].

Art. 66. Documentele catedrei sunt:
COMPONENTA ORGANIZATORICA
Structura anului scolar
Componenta comisiei
Incadrari
Proces-verbal privind alegerea responsabilului comisiei metodice
Fisa individuala a postului
Orarul membrilor comisiei
CV membrii comisiei metodice
II. COMPONENTA MANAGERIALA
Raportul de activitate pe arul scolar 2017-2018
Atributiile membbrilor comisiei metodice
Planul managerial si planul operafional
Programele CDL-urilor
Programele scolare pe fiecare nivel de studiu {pe CD)
Planificari
Documente, comunicari, note primite de la ISJ
1IL COMPONENTA OPERATIONALA
" Teste de evaluare Proiecte didactice model Procesele verbale ale comisiei merodice Fise de lucru -
" modele Interasistente
IV, COMPONENTA EXTRACURRICULARA
Programul consultatiilor pentru bacalanreal (daca este cazul) Programul de pregatire pentru
performanta (daca este cazul) Centralizareq rezultatelor obtinute Ia concursuri scolare, olimpiade,
sexinni de comunicari efc Alfe actinni la nivelul catedrei/comisiel
V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA
o Tuabel cu participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare
s Materiale prezentate de profesori la sesiuni de comunicari si referate (fucrari personale)
o Pubiicatii ale membrilor catedrei

5 » & &
..I....t_'

Programele, planificarile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la fnceputul anului
scolar.

Art. 67. Comisiile de catedrii dein CEIG sunt: limbé si literatura roména, limbi moderne, stiinte,
economic administrativ postd, comert, turism si alimentatie, educatie fizici si religie, socoio umane gi
geografie, comisia metodic# a dirigingilor.

Art. 68. Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmitoarele:

a) organizeaza si coordoneazi intreaga activitate a comisiei metodice: Intocmeste planul managerial al
comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreazi rapoarte gi
analize, _propune planuri de obtincrc a performantelor $i planuri remediale, dup# consultarea cu membrii
comisiei metodice, precum §1 alte docurnente stabilite prin regulamentul infern, Intocmeste si completeaza
dosarul comisiei;

b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecirui membru al comisiei metodice; atributia de
responsabil al comisiei metodice este stipulati in figa postului didactic;
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c¢) evalueazi, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitdtii de Invi{fimant, in

conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activitatea fieciirui membru al comisiei metodice;
- d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

e) rispunde in fata directorului, a consiliului de administraie si a inspectorului scolar de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile gcolare §i extragcolare inifiate in unitatea de invatimant, cu
acceptul conducerii acesteia;

g) efectueazi asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directornlui;

h) elaboreazi, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activititii comisiei metodice,
pe care o prezintd in consilivl profesoral;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Art. 69. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i exiragcolare, este cadru
didactic titular, ales de consiliul profesoral §i aprobat de cétre Consiliul de Administrafie, prof. Berechet
Steluta Claudia.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazi activitatea
educativi din scoald, initiazi, organizeazi si desfigoard activitati extragcolare §i extracurriculare la nivelul
unititii de Tnvitimant, cu dirigin{ii, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul geolar gi cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(2) Coordonatoru! pentru preiecte si programe educative scolare i extragcolare i§i desfagoari activitatea
pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia formala si non-formald.

Art. 70. Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare are urmétoarele
atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazi si evalueazii activitatea educativi nonformali din gcoal;

b) avizeazi planificarea activititilor din cadrul programufui activititilor educative ale clasei;

¢) ‘elaboreazi programul/calendarul activititilor educative scolare i extragcolare proprii, In
conformitate cu planul de dezvoltare institutionals, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar i
Ministeru! Educatiei Nationale, in urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor si a elevilor, si il
supune spre aprobare consiliului de administrafie.

d) elaboreazs, propune si implementeazi proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violengei, a delincventei juvenile, precum §i programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viaid, de educagie civicd, promovarea sanititii, programe culturale, ecologice,
sportive $i turistice, ecducatie rutiers, protectie civild,

e) identificil tipurile de activitiil educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si a consiliului reprezentativ al périntilor;

f} analizeaz3, semestrial, Impreuni cu alte comisii existente la nivelul unitfii de Invitdmant, situatia
disciplinari a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezinti directorului uniti{ii de invitimént rapoarte privind activitatea educativd §i rezultatele
acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate tn unitatea de invadmant;

i} faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al piringilor §i a partenerilor educationali in activititile
educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfigurare a consultafiilor cu parintii, tutoxii sau sustinitorii
legali pe teme educative;

k) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitifii educative nonformale desfagurate la nivelul
unitatii de Invifamant;

1) indrumdi, controleazi si evalueazi activitatea educativd nonformala din internatele gcolare;

m) faciliteazd vizite de studii pentru elevii, in tard si strdinitate, desfagurate n cadrul programelor de
parteneriat educafional.- -

Art. 71, Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educatwe scolare si extragcolare
confine:

a) oferta educationali a unitatii de inviiiimant in domeniul activiti{ii educative extragcolare;
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b) planul anual §i semestrial al activitafii educative extragcolare;

¢) planificarea calendaristicd a activitdtilor educative extragcolare, inclusiv in periocada vacantelor
scolare;

.d) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;

¢) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitti de monitorizare gi evaluare a activiti{ii educative extragcolare a elevilor,

g) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

i) documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul gcolar i Ministerul Educatiei si Cercetirii Stiintifice, privind activitatea educativa
extragcolari.

Art, 72. Activitatea desfasurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administraie.
Activitatea educativi scolari gi extragcolark este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitiii
de nvatamant .

Profesorul diriginte

Art. 73. Profesorii diriginii au obligatiile prevazute Tn art. 67 din ale Regulamentul de organizare
i functionare a unitdtilor de invdidmdnt preuniversitar publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr 720 din 19 septembrie 2016, Ordinului nr. 5079 din 31 august 2016,

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute Inir-o anexd la figa postului cadrului
didactic Tnvestit cu aceasti responsabilitate.

(2) Planificarea activititilor dirigintelui se realizeazi, semestrial §i anuval, de citre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institujionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi §i se avizeazi de citre directorul adjunct sau directorul unitétii de invatdmant.

(3) Profesorul diriginte fsi proiecteazi si I§i desfdgoard activitatea potrivit sarcinilor previzute de planul
anual de dezvoltare institufionald al unitdfii de InvatEmaént, in acord cu particularititile educagionale ale
clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfigoard activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei pe care o coordoneazi. Activitdtile se referi la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza
programelor scolare Tn vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere §i orientare";

b) teme de educatic pentru sindtate §i de promovare a unui stil de viata sdndtos, cducafie rutierd,
educatie civicd; educafia si pregitirea antiinfractionald a elevilor, protectie civild, educajie antiseismici,
antidrog, prevenirea i combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei, in conformitate cu
prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum gi In baza parteneriatelor stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetiirii Stiintifice, in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Dirigintele desfasoard activitdfi educative extragcolare, activititi pe care le stabileste dupd
consultarea elevilor si a périntilor, in concordanti cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o
coordoneazi, sunt obligatorii $i sunt desfagurate de diriginte, Tn cadrul orelor de consiliere si orientare,
orelor de dirigentie sau Tn afara orelor de curs, dupé caz. In situatia in care aceste activititi se desfigoari in
afara orelor de curs, dirigintele stabilegte, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar pentru
desfiisurarea activititilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald, fntr-un spafiu
prestabilit i destinat acestei activititi, cu aprobarea conducerii uniti{ii de invi{dmant. Intervalul orar este
anunfat de citre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. :

Planificarea orei destinate acestor activitdfi se realizeazi cu aprobarea directorului unitifii de
invatamant, iar ora respectivi se consemneazi In condica de prezentd a cadrelor didactice.
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(7) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul diriginte
stabilegte cel putin o ora in fiecare luni in care se intalneste cu acestia, pentru prezentarea situatiei gcolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.
(8) Planificarea orelor dedicate intilnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali de la fiecare
formatiune de studiu se aprobi de ciitre director, se comunic# elevilor si périnilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali ai acestora si se afigeaza 1a avizierul scolii.

Art. 74 - Aplicabilitatea
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariagilor, indiferent de durata contractului de
munc3-sav-de-modalitatile-in-care-este-prestati-munca,-avind.caracter-obligatoriu — R
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati n perioada de probi.

Art. 75 — Aplicabilifatea n cazul delegirilor si detagéirilor
(1) Obligativitatea respectdirii prevederilor regulamentului revine si salariafilor detagai de la ali
angajatori, pentru a presta munci in cadrul organizatiei pe perioada detagérii,
(2) Persoanelor delegate care presteazi munca In cadrul organizatiei le revine obligatia de a respecta, pe
langd normele de disciplind stabilite de citre angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii
specifice procesului de munci unde isi desfgoara activitatea pe parcursul delegarii.

CAPITOLUL III CONSILIUL ELEVILOR

Art. 76. In CEIG se constituie Consiliului Scolar al Elevilor, conform art. 40, OM_4742_10.08.2016
Anexa 1/ Oedinul de modificare al ROFUIP 3027 /03.01.2018

Consiliul Elevilor se subordoneaza Consiliului de Administratie al Colegiul Economic “Ion Ghica® si
Consiliului Municipal al Elevilor.

a) Consiliul Scolar al elevilor pe liceu se constituie din reprezentantii claselor in primele 2 sdptimani de
scoald. Fiecare clasi desemneazd 1 reprezentant. Consiliul se intruneste semestrial sau la solicitarea
biroului sau a directiurii scolii.

b) Consiliul elevilor este condus de un birou, format din 8 membri (presedinte, vicepregedinte, secretar,
responsabili pe probleme).

Presedintele Consiliul Elevilor:

-« Colaboreazd cu presedintii Comisiilor de lucru ale Consiliul Elevilor.

« Este membru al Consiliului Municipal al Elevilor. Este reprezentantul elevilor in Consiliului de
Administratie al Colegiului Colegiul Economic “ION GHICA” , participé cu statut de observator
la sedintele in Consiliulni de  Administratie la care se discutd aspect privind elevii, la invitatia
scrisd a unititii de Invatdmant,

Conduce intrunirile Consiliului Elevilor.
Mandatul Presedintelui este de 2 ani.
Este purtétorul de cuvint al Consiliului Elevilor.
Semneaza proiectele Comisiilor de lucru si ale Consiliului Elevilor.
Prezinti raportul activititii Consiliului Municipal al Eleviler.
+ Asigufia desfisurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precuin §i respectarea ordinii §i a
libertitii de exprimare
« Are obligatia de a aduce la cunostinti Consiliului de Administrafie al Colegiul Economic “ION
GHICA” toate problemele discutate in cadru! sedintelor Consiliulut.
+ Poate hot#iri excluderea unui membru, dacd acesta nu i5i respectd afributiile, sau nu respect
regulamentul.
Vicepresedintele Consiliului Elevilor:
+ Monitorizeaza activitatea Comisiilor de lucru.
» Preia atributiile si responsabilitétile pregedintelui in lipsa acestuia motivata.
e Mandatul este de 2 ani .

*» B =& - =
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« Elaboreaza programul de activitafi.

Toate propunerile avansate de Consiliul Elevilor vor fi notate de citre secretar care va intocmi un proces
verbal contrasemnat de presedinte.
Secretarul ;

» Mandatul este de 2 ani

. intocmeste procesul verbal al intrunirilor Consiliului Elevilor.

« In caz de absenty, atrtibutiile sunt preluate de unul din ceilalfi membrii ai Consﬂlulul delegat de

SECIEtar; -
¢) Consiliul de administraie numeste un cadru didactic care rispunde de comunicarea cu Consiliul
elevilor

d) Consilivl elevilor analizeaza problemele elevilor si propune mésuri privind imbunitéfirea:

activitatilor didactice;

activitiifilor extracurriculare;

disciplinei si frecventei;

relatiilor elev — profesor, elev — elev;

relatiilor cu alte unitti de invatimént ;

integrarii socio — profesionale;

activitétilor din timpul liber;

e) Problemele ridicate si propunerile ficute de citre Consiliul elevilor vor fi aduse la cunostinta
Consilizlui de Administrajie al liceului, care va lua ma#suri de rezolvare a acestora. Problemele solutionate
vor fi aduse la cunostinta elevilor si cadrelor didactice.

f) Dacid presedintele Consiliului elevilor nu va aduce la cunostintd Consiliului de Administratie
problemele gi misurile prezentate de sefii claselor, acesta va fi schimbat dupé un semestru scolar.

g) Consiliul elevilor isi desfigoard activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou gi a unui grafic
de intruniti cuprinzind problematica gi data. Aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului de
Administratie al liceului.

h) Din partea Consiliului de Administratie activitatea va fi coordonatd de consilierul pentru probleme
educative si activitdfi extracurriculare.

i) La intrunirile Consiliului si biroului se intocmesc procese verbale, un exemplar din fiecare se va depune
la consilierul educativ.

Art. 77. Colegiul Economic garanteazi libertatea de reuniune a elevilor conform Conveniei cu privire la
drepturile copilului gi art. 98 din Regulamentul unitétilor gcolare si prezentul regulament.

* & & 8 & 8 &

CAPITOLUL IV CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARIN TILOR

Art. 78. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului/elevului are dreptul si decidd, In limitele legii,
cu privire la unitatea de invi{Amant unde va studia copilul/eievul.

Art. 79. (1) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat
periodic referitor 1a situatia scolard si comportamentul propriului copil.

(2) Pirintele, tutorele sau susfinitorul fegal al copilului/elevului are dreptul si dobéndeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 80. (1) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al copllu udelevulul are acces in mclnta vnitatii
de invitdmént dacx: 77

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfigoard activititi in comun cu cadrele didactice;
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¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invifimant;

d) participd la intilnirile programate cu educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant pregcolar/primar/profesorul diriginte.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinditorilor legali in unitifile de invifiimant, pentru alte situatii decat cele previizute la alin., (1).

Art. 81, (1) Périntii, tutorii sau sustinitori legali au dreptul s¥ se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneazi in conformitate cu propriu} statut.

Art. 82. (1) Pirintele, tutorele sau sustiniforul legal al elevului are dreptul si solicite rezolvarea unor
stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unititii de
invatdmant implicat- cu profesoru! diriginte, cu directorul unititli de invitimént. in situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseazi
o cerere scrisd conducerii unititii de invatdmént.

(2) In cazul n care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea stérii conflictuale,
pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si solicite rezolvarea sitvatiei la
inspectoratul scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin, (1) s5i (2), f&r¥ rezolvarea stirii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are dreptul s solicite rezolvarea situafiei
la Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 83. Indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

(1) Potrivit prevederilor legale pirintele, tutorele sau sustindtornl legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in Inva{iméantul obligatoriu si de a lua misuri pentru gcolarizarea elevului,
péni la finalizarea studiilor.

(2) Piarintele, tutorele sau sustin¥torul legal care nu asiguri gcolarizarea elevului, pe pericada
invatimantului obligatoriu, poate fi sancjionat cu amenda cuprinsi intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat
sé presteze munca in folosul comunit8tii.

(3) Constatarea contraveniiei gi aplicarea amenzilor contraventionale prevéizute la alin. (2) se realizeazi
de citre persoanele Imputernicite de primar In acest scop, la sesizarea consiliului de administratic al
unitdtii de invatdmant,

(4) Conform legislatiei in vigoare, la fnscrierea elevului in unitatea de invi{amant, parintele, tutorele sau
sustinitorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat séinitos la nivel de clasé pentru evitéirii degradarii stirii de sanftate a celorlalti elevi/pregcolari din
colectivitate/unitatea de invétimant,

(5) Pirintele, tutorele sau sustiniitorul legal al elevului are obligatia ca, cel pufin o datd pe lund, si ia
legdtura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evoluia elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal va fi consemnati in caietul profesorului diriginte, cu nume, daté gi semnétura,

(6) Pirintele, tutorele sau susfinditorul legal al elevului rdspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

"Art. 84. . Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihics, verbald etc., a copiilor/elevilor gi a
personalului unitétii de invitimaént.

Art. 85. Adunarea generald a pirintilor (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din to{i
parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor de la grupé/clasa.

(2) Adunarea generali a piringilor hotirigte referitor la activitdtile de sustinere a cadrelor didactice §i a
echipei manageriale a unititii de invitimint, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educérii
copiilorfelevilor.

(3) In adunarea generalid a périntilor se discutii problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concreti a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai In prezenta périntelui,
tutorelui sau sustin#torului legal al elevului respectiv. - :

Art. 86. (1) Adunareca generald a pdrintilor se convoacid de citre educatoare [/ 1nva§€1tor /
institutor/profesorul pentru Invéimantul pregcolar/primar/profesorul diriginte, de citre pregedintele
comitetului de pirinti al clasei sau de céitre 1/3 din numérul total al membrilor séi ori al elevilor clasei.
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(2) Adunarea generald a périnfitor se convoaci semestrial sau ori de cite ori este nevoie, este valabil
intrunitd Tn prezenfa a jumdtate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva i adoptd hotdrari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
fn caz contrar, se convoacd ¢ nous adunare generali a pirintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotéréri, indiferent de numarul celor prezenti.

Art, 87, Comitetul de pirinti (1) In unitatea de invitimant, la nivelul fiecsrei clase, se infiinteazd si
functioncazi comitetul de parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in fiecare an, in adunarea generali a
parintilor, convocatd de educatoare / invatator / institutor / profesorul pentru invitdmantul pregcolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adun#rii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de périnti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; Tn prima sedin{a de
dupd alegere membrii comitetului decid responsabilititile fiecdruia, pe care le comunicd profesorului
pentru invitamantul pregcolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de pirinti reprezintd interesele périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai elevilor
clasei Tn adunarea generald a p#ringilor la nivelul gcolii, in consiliul reprezentativ al périntilor, tuterilor sau
~sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei §i in relatiile cu echipa manageriala,

Art. 88. Comitetul de périn{i are urmétoarele atribufii:

a) pune In practicd deciziile luate de cétre adunarea generald a péringilor elevilor clasei; deciziile se iau
In cadrul adundrii generale a périntilor, cu majoritatea simpld a voturilor périntilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali prezenti;

b) sprijind profesorul diriginte in organizarea i desfﬁsurarea de proiecte, programe gi activitagi
educative e‘{tra$coiare,

¢) sprijind profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului Tn
mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare san materiale, sustin programe de
modernizare a activiti{ii educative si a bazei materiale din clasa si din scoald;

) sprijini conducerea unitdtii de tnvatimant §i profesorul diriginte si se implicd activ in Intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitétii de invaEmant;

1) sprijind unitatea de invatimént si profesorul diriginte in activitatea de consiliere i de orientare socio-
profesionali;

g) se implic3 activ in asigurarea securititii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum gi in cadrul
activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare;

h) prezinti, semestrial, aduniirii generale a périntilor, justificarea utilizarii fondurilor, dacd acestea
existd,

Art.89. Presedintele comitetului de pirinti reprezintd parintii, tutorii sau sustinitorii legali in relatiile cu
conducerea unititii de invitimant si alte foruri, organisme si organizatii.

(1) Comitetul de parin{i poate decide si sustini, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotéirfrea comitetului de périn{i nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de c#tre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/périni,
tutori sau sustindtori legali.

(3) Este interzisi implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in stréngerea fondurilor.

Art, 90, Consiliul reprezentativ al parinfilor

(1) La nivelul unitafii de invatimant functioneazi consiliul reprezentativ al périntilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parinfilor din unitatea de mva;amant este compus din pregedm];u
comitetelor de périnti. - :

Art. 91. (1) Consiliul reprezentativ al pirintilor 151 desemneazi pregedmtelc §i2 v1cepre$edm§1 ale ciror
atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se consemneazi in procesul-
verbal al sedintei.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intrunegte in sedinte ori de cite ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al paringilor se face de cétre presedintele acestuia sau, dupd caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al p#rinfilor desemneazi reprezentantii périntilor, tutorilor sau susfinétorilor
legali in organismele de conducere $i comisiile unitatii de invatdméant.

(4) Consiliul reprezentativ al paringilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor n relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Pregedintele prezints, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al périntilor.

Art, 92, Consiliul reprezentativ al périntilor are urmatoarele atributii:

2) propune unitétii de tnvaiimant discipline i domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatea de invatamant si institutiile / organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locald;

c) sustine unitatea de invA{imant in derularea programelor de prevenire §i de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul gcolar;

d) promoveazi imaginea unitaiii de invatdméant n comunitatea localé;

e) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoagterea traditiilor culturale specifice minorititilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii i a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Inviitimant in organizarea si desfésurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea unititii de Invatimant in organizarea §i In desfagurarea consultatiilor cu périntii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educajionale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generald de
asisten{#s sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solujiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sprijind conducerea unititii de Tnvitimant in intretinerea §i modernizarea bazei materiale;

i) susfine unitatea de Invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

k) propune masuri pentru gcolarizarea elevilor din invitdméntul obligatoriu;

1) se implicd direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de
invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijini conducerea unititii de invd{dmant in asigurarea sanititii si securitaii elevilor;

n) are initiative si se implicd in imbunatativea calititii viefii, in buna desfdsurare a activitatii in unitate;

o) sustine conducerea unitiii de invif#mant in organizarea gi desfiigurarea programului “$coala dupd
scoald".

Art. 93. (1) Consiliul reprezentativ al pirintilor din unitatea de invifimént poate atrage resurse
financiare extrabugetare, constind in contribugii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice
sau juridice din {ard si din stréinatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitétii de invitimant, a bazei materiale §i sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precard; :

¢) alte activitdti care privesc bunul mers al unitéfii de invi{amént sau care sunt aprobate de adunarea
generali a périnjilor pe care 1i reprezinti.

Art. 94, Contractul educational (1) Unitatea de Inviitimént incheie cu parinli, tutorii sau sustinfitorii
legali, in momentul inscrierii pregeolarilor/elevilor, 1n registrul unic matricel, un contract educaticnal in
care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor,
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{2) Modelul contractului educational al unitiii este prezentat in Anexa 3, parte integranta a prezentului
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul unititii de Invatimént prin decizia consiliului de
administratie, dupé consultarea consiliului reprezentativ al périntilor.

Art. 95. (1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de gcolarizare in cadru! unitétii de
Invafdmant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act adl];lonal acceptat de ambele pérti §i care se
ataseazd contractului educational.

Art, 96, (1) Contractul educagional cuprinde in maod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, périntele, tutorele sau
sus{iniitorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
pértilor, durata valabilitétii contractului, zlte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in dov# exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau
sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invitaméant si si produce efectele de la data semniril.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazad modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational,

(4) Comitetul de pdringi al clasei urméreste modul de Indeplinire a obligatiilor previizute fn contractul
educational de cétre fiecare pirinte, tutore sau sustinator legal si adoptd mésurile care se impun in cazul
incdlcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Scoala si comunitatea, Parteneriate/protocoale Tntre unitatea de iInvitimint si alti parteneri
educationali

Art, 97, Autoritatea administratiei publice locale, precum si reprezentan{i ai comunitétii locale
colaboreazii cu consiliul de administratic si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invitimant,

Art, 98. Unitatea de inviifimant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educafie gi
culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale sav alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei. :

Art. 99.  Unitatea de Invajiimant, In conformitate cu legislatia in vigoare i prevederile prezentului
regulament, pot inifia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale gi cu asociatiile de périn{i,
in baza hotirarii consiliului de administratie, activitdti educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competenfelor dobdndite sau de accelerare a invitarii, precum si activitdfi de invitare
remediald cu elevii “.

Art. 100, (1) Parteneriatul cu autoritdfile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitifi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
Invétimént,

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sindtate si securitate In munca gi pentru asigurarea securitétii
copiilor/elevilor gi a personalului In perimetrul unitatii.

Art. 101. (1) Unitatea de invé{imént Incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitdfi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultur, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de
actiune al uniti{ii de invitimént.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsablhtatlle pﬁrtllor 1mpllcate cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. :

(3) In cazul dervldrii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatimént, n protocel se va
‘'specifica concret ciirei parti 1i revine responsabilitatea asiguridrii securitifii copiilor/elevilor.
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(4) Bilanful activitdiilor realizate va fi ficut public, prin afigare la sediul unititii, pe site-ul geolii, prin
comunicate de pres3 si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invatimant poate Incheia protocoale de parteneriat §i poate derula activiti{i comune cu
unititi de invitimant din strdingtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitifii copiilor si a
tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

{6) Reprezentantii pariniilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitétilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de Inva{imant.

CAPITOLUL V ELEVII

Sectiunea 1 DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art. 102 . Dobéandirea calititii de elev a liceului se face In conformitate ale Regulamentului de organizare
§i functionare a wnitdfilor de invipdmadnt preuniversitar publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea
L nr 720 din 19 septembriec 2016, Ordinului nr. 5079 din 31 august 2016/0rdinul de modificare al
ROFUIP 3027 /03.01.2018, 5i OM_4742 10.08.2G16 Anexa 1 art 2

Orice persoand, indiferent de sex, ras#, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasi, care este Inscrisd
n unitatea de invi{3mant si participi la activititile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

Secsiunea 2 EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art, 103, Exercitarea calititii de elev a liceului se face in conformitate OM_4742_10.08.2016 Anexa I i
Regulamentului de organizare si functionare a unitdfilor de invaidmdnt preuniversitar publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr 720 din 19 septembrie 2016 Ordin nr. 5079/2016) art 101 (1)
Art, 104, Tnscrierea in clasa a IX-a din invatiméntul liceal san din inviiméntul profesional, respectiv in
anul I din Tnvifimantal postliceal, inclusiv invitimantul profesional gi tehnic dual, se face In conformitate
cu metodologiile aprobate prin ordin al ministruiuni.
Art. 105, Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activititile
curriculare i extracurriculare existente in programul gcolii .
Art. 106, Frecventarea tuturor cursurilor prevézute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.
Art. 107. Evidentierea prezentei se face la inceputul fieclirei ore de curs de cétre profesori, care
consemneaza in catalog absentele. Elevii care nu se afla In clasi la intrarea profesorului sunt considerati
absenii la ora respectivi.
Art, 108, In cazuri bine motivate elevii care intdrzie pot cere permisiunea cadrului didactic si- asiste la
ord, acesta putdnd motiva absenta pana la sfargitul orei.
Art. 109. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturbd orele
de curs vor fi pusi in discutia Consiliului Profesorilor clasel pentru a fi sanctionati.
Art. 110. Parasirea spatiilor de invatimant (sald de clasd, laborator, teren de sport, scoal) n timpul orelor
de curs se face numai in cazuri de for{d majord cu aprobarea cadrului didactic sau a profesorului —
diriginte. Parfisirea scolii Tn aceste situatii se face pe baza biletului de voie semnat de diriginte sau de
profesorul cu care elevul are ori.
Art. 111, Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare san altor cauze de forti majord
dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.
Art.112. Motivarea absentelor se efectueazi numai de diriginte pe baza urmatoarelor acte:

o adeverinte eliberate de medicul cabinetului gcolar, medicul de familie sau medicul spcclallst

vizate de medicul gcolar;
» adeverintd sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat In spital; (elevul va consemna
pe verso data predarii motivaril medicale §i va semna alituri de diriginte)
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¢ Pentru a fi considerate valabile, adeverintele medicale trebuie si contind In mod vizibil numele gi parafa
medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in situaiile mai sus prezentate,
motivarea absentelor se face dupd consultarea parintilor, In cazul in care se constatd falsuri, actele
prezentate sunt considerate nule, iar elevul In cauzi este sanctionat cu sciderea notei la purtare cu 3 puncte.
» In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau sustinditorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de directorul unititii. art 102 alin. 5 Regulamentului de organizare
§i functionare a unitiifilor de invdfdmdnt preuniversitar publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr 720 din 19 septembrie 2016, Ordinul nir. 5079 din 31 august 2016.(Anexa 2)
¢ (6) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezinid in termen de sapte zile de la reluarca
activititii elevului si sunt pistrate de catre invatatorul/institutornl/profesorul pentru InvaEmantul
primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.
e (7) Nerespeciarea termenului previzut la alin. (5) atrage, declararea absenfelor ca nemotivate.
Art. 113 Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in maxim 7 zile de la reluarea activititii,
iar actele doveditoare se pastreazi de diriginte pe tot parcursul anului gcolar, Dacd actele doveditoare nu
sunt prezentate in termenul previzut, acestea nu mai pot fi utilizate in motivarea absentelor.
Art. 114. Pentru elevii sportivi de performanti, care participi la actiuni la nivel judeiean nafional,
international, organizate In timpul semestrelor scolare, directorul liceului poate aproba motivarea
absentelor, péna la 30 de zile anual, cu conditia indeplinirii de acestia a obligatiilor gcolare.
Art. 115. Elevii calificati la faza judefeand si nationald ale olimpiadelor scolare, Tn vederea pregatirii
intensive, pot fi scutiti de frecventa cu aprobarea direcfiunii, conform precizirilor de mai sus. Acestia au
insa obligatia de a recupera individual materia pierduta.
Art, 116. Elevii aflati in situatia previzutd la precedentele doud articole nu vor fi examinati scris sau oral
n prima siptimani de la revenirea la cursuri, iar profesorii clasei le vor acorda sprijinul la recuperarea
lectiilor.
Art. 117, Sunt declarati améinati semestrial sau anual, elevii care au absentat motivat sau nemotivat la
cel putin 50% din numérul de ore pe semestru la disciplinele respective.
Art. 118. FElevii din invitiméntul preuniversitar, retragi, se pot reinmatricula, la cerere, de reguli la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Tnvatiméntsi sceiasi form# de Invifdmént, redobéindind
astfel calitatea de elev.
-Art. 119, Activititile educative extrascolare sunt stabilite In consiliul profesoral, impreund cu consiliul
elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor i ale consiliului reprezentativ al pirintilor, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de tnvatamant,
Art. 120. Activitatea educativa extragcolard se desfagoard in afara orelor de curs.

Sctiunea 3 EVALUAREA ELEVILOR

Art. 121. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art. 122. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Rezultaul evaluirii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii.

(3) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed - back real
elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 123. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarca rezultatelor procesului de predare- invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta inalta
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Art. 124, (1) Instrumentele de cvaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;
¢) experimente si activitati practice;

d) referate
e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre
MEN/inspectoratele scolare elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In invitimantul liceal, profesional si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu
exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisiipe semestru
(3)Prin derogare de la prevederile alin. (2), in anul scolar 2019-2020 evaluarea elevilor prin lucrare
scrisd pentru semestrul al Il-lea (tezd) nu se aplici.

Art, 125, Rezultatele evaluarii se exprima prinnote dela 1 la 10,
Art. 126. (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de
elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de la
[ucrarea scrisa semestriala (teza), dupa caz, trebuie sa fie cel putin egal cu numérul 1 saptamanal de ore de
curs prevazut in planul de invatamant.

Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs pe saptamana, la care numarul minim de note este de doua.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie sa fie corelat
cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului - pe
componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practica, de regula, o nota la un numar de 25 de ore.
Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de numarul de note
prevazute la alin, (3),ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele doua saptamani ale semestrului, cu
conditi a ca acesta sa fie prezent la ore.

(5) Disciptinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si pericadele de desfasurare a
acestorza se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr- o ora special destinata acestui
scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in scoala pana la sfarsitul anului
scolar.

(7) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusive la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unititii de Invitimant, se acordi nota 1.

Art, 127. (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa
incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din numarul de note prevazut de
prezentul Regulament.

(3) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriala se
obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. 1.a o diferenta de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului,

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (tezz) media semestriala se
calculeaza astfel: "media semestriala = (3M+T)/4", unde "M" reprezinta media la evaluarea periodica, iar

"T" reprezinta nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (teza). '

Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.
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(5) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anvale de la toate
disciplinele si de la purtare. Media generala, in caz ul curriculumului organizat pe module, se calculeaza in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, media generala a unui modul fiind similara cu media
generala a unei discipline.

Art. 127 1n situatii obiective, cum ar fi calamititi naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situafii exceptionale care impun suspendarea cursurilor pentru o perioada de timp care nu permite
Incheierea situatiei scolare pe semestrul al Ii-lea, aceasta se poate incheia dupi cum urmeazi:

a)nu se vor mai sustine fucririle scrise pentru semestrul al II-lea (teze), iar mediile vor fi incheiate
cu minimum douil note;

b)pentru invatimintul liceal, profesional §i postliceal:

1.daci elevul are cel putin douii note pe semestrul al II-lea si nu se poate valorifica activitatea on-
line, atunci situatia gcolara semestriala se poate incheia doar cn aceste doud note;

2.daci elevul are cel pufin doui note pe semestrul al II-lea si se poate valorifica activitatea on-line,
atunci situatia gcolardi semestriald se poate incheia si cu mai mult de douii note;

3.daci elevul are doar o nota pe semestrul al II-lea si nu se poate valorifica activitatea desfigurati
on-line, atunci a dova notd va fi consideratd nota care reprezinti media elevului din primul
semestru;

4.dack elevul are doar o notii pe semestrul al I1-lea si se poate valorifica activitatea desfagurati on-
line, atunci situatia scolard semestriala se poate incheia cu cel putfin doud note;

5.daci elevul nu are nicio notd in semestrul al II-lea si nu se poate valorifica activitatea on-line,
atunci media semestrului I devine media anualid;6.daci eleval nu are nicio noti Tn semestrul al I1-lea
si se poate valorifica activitatea on-line, atunci situatia scolari semestrialid se poate incheia cu cel
putin doui note;

7.dacid media primului semestru este mai mici decit 5 §i nu se poate valorifica activitatea on-line,
atunci cadrui didactic decide impreuni cu elevul/pirintele/sustinitorul legal data la care acesta
poate sustine o lucrare scrisd/un proiect prin care si fie notat, iar nota de la aceasti evalnare devine
medie anuala;

8.daci media primului semestru este mai micid declit 5 si se poate valorifica activitatea on-line,
atunci media semestrului al II-lea poate fi incheiatd cu cel putin doui nofe;

d)valorificarea activititii on-line prin legal noti se face cu acordul elevului sau cu acordul
parintelui/sustinitorului;

e)pentru elevii din invitiméntul profesional si tehnic, incheierea situatiei scolare Ia modulele
studiate doar in semestrul al II-lea, pentru care nn poate fi valorificati activitatea on-line, se
desfiigoard astfel; cadrul didactic decide impreuni cu elevul/piirintele/sustinfitorul legal data la care
acesta poate sustine o lucrare scriséifun proiect prin care si fie notaf, iar nota de la aceasti evaluare
devine medic anuali

(@) pentru anul scolar 2019-2020 incheierea situatiei scolare se face conform prevederilor art, 127,
Art. 128. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiv/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 129, Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se¢ poafe definitiva situatia
scolara la una sau la mai multe discipline de studin/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr- un
semestru la disciplinele/modulele respective

blan fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural- artistice si sportive, inferne si
internationale, canfonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de MEN;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alfe tari;

¢) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau mediile semestriale ori
anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive
decat cele de mai sus.
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Art, 130, (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in primele 4 saptamani
de la revenirea la scoala; prevederile alineatului (1) se aplici si pentru recuperarea perioadelor neefectuate
in cadrul stagiilor de pregitire practica

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza notelor consemnate in
rubrica semestrului I, datate 1a momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe
semestrul I si care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1} si (2) sau amanati anual
se face intr- o perioada stabilita de conducerea unitatii de invatamant, inaintea sesiunii de corigente. Elevii
amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

(4) Recuperarea perioadelor neefectuate in cadrul stagiilor de pregatire practicd pe sem. al Il-lea se
realizeazi In ultimele 4 s¥ptiméni ale vacantei de vara.

Art. 131. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline de
studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult
doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5, 00 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,
precum si elevil amanati care nu promoveaza examenul de incheicrea situatiei scolare, la cel mult doua
module. -

(3) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr- o
perioada stabilita de ME.N.

(4 Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii de corigenta, este si media anuala a modulului.

Art. 132. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de invatamant/module care
se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat, la mai mult
de doua module, la examenele de corigenta in sesiunea speciala

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00,

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciala sau care
nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatici scolare la cel putin o
disciplina/modul,

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare "Repetent prin
exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in alta unitate de invatamant”,
respectiv "fara drept de inscriere in nicio unitate de invatamant pentru ¢ perioada de 3 ani”.

Art. 133, (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege,
sau se pot transfera la alta unitate de invatamant,

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior, declaraii repetenti la sfarsitul primului an de studii,
reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doua ori. Anul de
studiu se poate repeta o singura data.

(4)-Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului care repeta a doua oara un an scolar
sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara, se poate realiza in invatamantul cu frecventa
redusa. In situatia in care elevii din invatamantul secundar superior nu au implinit 18 ani raman in
invatamantul cu frecventa zi/seral.

Art. 134, (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea.
Aceasta se acorda de catre director, in cazuri justificate, o singura data.
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(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
- afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.

(#) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice decat cele
care au facut examinarea.

Art. 135 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toata
materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei, se face numai din
materia acelui semestry,

(3} Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din materia studiata in anul scolar
respectiv sau dintr- o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se face transferul si care
nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecar ¢ an de studiu.

Sectiunea 4 DREPTURILE EDUCATIONALE ALE ELEVILOR

Art. 136. Elevii beneficiazi de drepturile previzute in art. 7 -12 din OM_4742_10.08.2016 Anexa 1

Art. 137, (1) Elevii din invatimantul de stat se bucurd de toate drepturile constitutionale. Elevii din

invitamantul de stat se bucuri de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev.

{2) Nici o activitate organizati In unitatea de Invi{iméant nu poate leza demnitatea sau personalitatea

elevilor.

{3} Elevul sau, dupa caz, reprezentantul siu legal, are dreptul de a contesta modalitdtile si rezultatele

evalufirii, in prezenta elevului §i a reprezentantului legal in termen de maxim 5 zile de la comunicare.

Contestatla se adreseazd cadrului dldactlc respectlv, care are obligatia de a motiva/justifica modalitatea de

evaluare §i rezulfatele acesteia. in situatia in care argumentele nu sunt considerate satisficitoare,
. elevul/reprezentantul siu legal se pot adresa directorului unitdtii scolare, care, pentru solutionarea

contestatiei, va desemna profesori de specialitate, care nu predau la clasa respectivi. (conform art.9 litera a

din OM_4742 10.08.2016 Anexa 1)

Art. 137. (1) Elevii beneficiazi de invatimant gratuit.

2) Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru studii, acordate de

binci, in conditiile legii. Statul ii sprijind material, cu precidere pe elevii care obtin performante, rezultate

foarte bune la invataturd sau la activitd{i artistice gi sportive, precum si pe cei cu situagie materiald precard

(Regulamentului de organizare §i functionare a unitdtilor de invditdmdnt preuniversitar publicat in

Monitorul Oficial nr. din Ordin nr, 5079/2016 art. 101 litera ).

(3) Elevii pot beneficia de suport financiar gi din sursele extrabugetare ale unitétii de invatimant.

Art. 138, (1) Conducerile unititilor de invifimant sunt obligate si pund, gratuit, la dispozitia elevilor,

bazele materiale §i bazele sportive pentru pregatirea organizatd a acestora.

Art, 139, In timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogicd si medicald gratuita. De

asemenea, ¢i au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestiiri cultural-sportive si la

transportul in comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

Art. 140. Elevii au dreptul si fie evidentiafi si s3 primeascd premii §i recompense, peniru rezultate

deosebite obfinute la activitatile gcolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civicd exemplari.

(conform art. 11 litera K OM_4742_10.08,2016 Anexa 1)

Art. 141, Elevii din Invatdméntul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare.

Art. 142, Elevii apartindnd minoritiitilor naionale au dreptul sé studieze §i si se instruiascdl in limba

maternd, la toate nivelurile si formele de Invifimaént, in condiiile previizute de Legea Educatiei nationale:

nr.1/2011
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Art. 143, Elevii au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul §i forma de invé{imént pe care le vor
urma. si sa aleagii parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregétirii si competentelor lor. Pentru elevii
minori, acest drept se exercitd de clitre parintii/ tutorii legali ai copiilor

Art. 144. Elevii au dreptul si participe la activitatile extragcolare organizate de unitatea de invitdmant,
precum si la cele care se desfdsoard in clubul elevilor, in bazele sportive i de agrement, In taberele §i in
unitifile conexe inspectoratelor scolare, In cluburile si in asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora. .(conform ROFUIP, art. 134)

Art. 145, (1) Elevilor din CEIG le este garantatd libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeazi si functioneazd pe baza unui statut propriu,
aprobat de directorul unitétii de invitimant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Conventia cu privire la drepturile
copilului, nu poate fi supus decét acelor limitiri care sunt previzute de lege si care sunt necesare intr-o
societate democraticsi, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proieja sénitatea si
moralitatea public sau drepturile §i libertiiile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercitd In afara orarului zilnie, iar activitifile pot fi susfinute in unitatea de
invatiméne, la cererea grupului de initiativi, numai cu aprobarea Consiliului de administratie. Aprobarea
pentru desfiigurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garanjii scrise, oficiale privind
asigurarea, de citre organizatori, a securitiitii persoanelor gi a bunurilor.

(4) in cazul in care continutul activititilor care se desfigoard in CEIG contravine principiilor sus
mentionate, directorul unittii de Invétimant poate suspenda sau interzice desfisurarea acestor activitii.
Art. 146, (1) In CEIG,unitate de invitimént de stat, conform legii, libertatea elevilor de a redacta si difuza
reviste/ publicatii scolare proprii, este garantaté.

(2) In cazul In care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteazi siguranta nationald, ordinea
publics, sAnitatea si moralitatea, drepturile gi libertatile cetatenesti sau prevederile Regulamentului de
organizare i functionare a wnitiftilor de invdfdmdnt preuniversiter, regulamentului de ordine interioar3 al
unitétii de Invatimdnt, directorul va suspenda editarea §i difuzarea acestora.

Art. 147, Elevii au dreptul la recreajie dupa fiecare ord de curs.

Art. 148, Elevii au dreptul la un tratament civilizat din partea profesorilor, a personalului nedidactic,
personalului auxiliar si a colegilor.

Art. 149. Elevii au dreptul de a sesiza in scris dirigintele, directorul sau Consiliul Elevilor, dupa caz in
legéturd cu orice incélcare a drepturilor proprii.

Art. 150, Elevul/pirintele/reprezentantul legal are dreptul de a confesta modalitatea de evaluare si
rezultatele evaludirii . Depunerea contestatiilor se poate face in scris, motivat, directorului in termen de cel
mult 5 zile luctitoare de la comunicarea rezultatelor evaludrii.

Sectiunea 5 INDATORIRILE ELEVILOR

Art, 151. Elevii din CEIG au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplind de studiu
si de a-gi Insugi cunogtintele previizute de programele scolare. (conform OM_4742_10.08.2016 Anexa 1
art 15-16,ROFUIP, art. 137 )

Art. 152, Elevii sunt obligati si poarte insemnul gcolar (ecusonul), uniforma, conform legii privind
cresterea sigurantei Tn Invitdmant. Lipsa elementului de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul geolii. ' A '

Art. 153, (1) Elevii trebuie si aibd un comportament civilizat si o {inutd decenti, atit in unitatea de
Invatdmant, cat 5i In afara ei,
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(2) Elevii trebuie s& cunoascl gi s respecte: a) legile statului; b) Regulamentul de organizare i fuctionare
a unitatilor de invitamant preuniversitar, Legea 1/2011 si regulamentul intern; ¢) regulile de circulatie gi
cele cu privire la apArarea sanatatii; d) normele de tehnica securititii muncii, de prevenire §i de stingere a
incendiilor; €) normele de protectie civild; f) normele de protectie a mediului

Art. 154. Conform OM_4742_10.08.2016 Anexa I, art 13 din statut este interzis elevilor din CEIG:

a) sii distrugi documente gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;
b) si deterioreze bunurile din patrimoniul unité{ii de invi{iimént;
c) si aducd §i sa difuzeze, in unitatea de invifimént, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatca nationald a tirii, care cultivi violenta §i intcleranta;
d) sa organizeze si si participe la acfiuni de protest, care afecteazii desfagurarea activititii de nvéif#mant
sau care afecteazi frecventa la cursuri a elevilor;
¢) sd blocheze cdile de acces in spatiile de Invajimant;
f) si detind si si consume, in perimetrul unitifii de invifimant si in afara acestuia, droguri, bauturi
alcoolice si fighri si sé participe la jocuri de noroc;
g) s introducd, in perimetrul unititii de Invi{fimént, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori etc.;
h) sé posede i s3 difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
i) sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
i) s lanseze anunguri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitaii de
invitimant;
k) si aib3 tinutd, comportamente si atitudini ostentative g1 provocatoare;
1) si aduci jigniri si si manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi i personalul
unitdtii de Invitamant;
m) si aibi o atitudine care constituie o amenintare la adresa siguraniei celorlalti elevi i a personatului
unitatii de invatimant;
n) si provoace, si instige si sd participe la acte de violents in unitate 5i in afara ¢i;
o} refuzul de a prezenta carnetul de note;
p)sé deterioreze manualele scolare primite gratuit;
q)sd constituie fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat deralérii evaluarilor nagionaie.
Art. 155. Conform hotiririlor luate in cadrul Consiliului de Administratie, la propunerea Comisiei
pentru respectarea finutei vestimentare i disciplina scolard §i Consiliului Profesoral, este interzis elevilor
din CEIG:
a) sl absenteze nemotivat la ore;
b) si pirdseasca scoala in timpul programului colar;
c) s Intérzie la or;
- d) s4 iasd din sala de clas#, si se mute din banca, s3 se deplaseze prin clasa in timpul activitdfilor didactice
fard autorizatia profesorului;
e) si nu poarte finuta scolard obligatorie;
h) s3 falsifice notele in catalog, in carnetul de elev, adeverinte medicale,alte documente;
1) s# aiba preocupéri nepotrivite In timpul activititilor didactice;
j) si aibd atitudini ireventioase, injositoare, sfidarea colectivului de elevi, cadre didactice, personal
auxiliar, nedidactic,prin gestics, mimicd, remarci nepotrivite, pozitii indecente, mestecarea de guma);
k) si se implice in conflicte violente, bitaie;
1) s& deranjeze orele de curs;
m) s copieze la lucrérile scrise;
n) si sustragd bunuri personale ale colegilor sau din patrimoniul gcolii;
o) s& se implice in actiuni ce aduc atingere bunului renume al scolii comportamente imorale si ilegale;
p) s& desfiisoare activiti{i de propagand politicd, prozelitism religios, comers ambulant, publicitate;
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1) s& introducd in liceu persoane striine ;

s) s Impiedice colegii de a participa la activitiifi scolare 5i extragcolare;

t) sd aibd comportamente nepotrivite In incinta gcolii;

u) s# mute sau s murddreasci bancile §i alte obiecte din silile de clasi §i din incinta scolii;

v) s# acorde interviuri in spatiul scolii, fird acordul conducerii liceului;

x) s3 utilizeze mijloace de inregistrare audio - video in timpul orelor de curs, examene, concursuri;

y) sé intre In spatiul toaletei sexului opus;

z) s deranjeze vecinii scolii.

Art,.156. Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, sa-]1 prezinte profesorului/dirigintelui
pentru consemnarea notelor, precum si parintifor, pentru informare In legaturd cu situatia scolard

Sectiunea 6 SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

Art, 157. Elevii care sivirgesc fapte prin care se Incalci dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati In functic de gravitatea acestora Anexa 4.

(1)Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreaci in perimetrul unititii de invi{imant
sau in cadrul activitifiolr extragcolare

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor, conform Regulamentului de organizare gi functionare a
unititilor de invitiméint preuniversitar, OM_4742_10.08.2016 art. 16-29, sunt urmitoarele:

a) observatia individuali;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporari sau definitiva a bursei;

d) mutarea disciplinari la o clasi paraleld, din aceeasi gcoali;

¢) mutarea disciplinari la o alti unitate de inviitimant, cu acceptul conducerii unitifii primitoare;
f) preavizul de exmatriculare;
' g) exmatricularea.
-+ 3) Toate sanctiunile aplicate elevilor, stabilite in sedinta Consiliului clasei, sunt comunicate, n scris,
parintilor/reprezentantului legal, in termen de 48 ore (conform OM_4742_10.08.2016 Anexa 1, art. 16
alin. 3)

ELEVII NU POT FI SUPUSI UNOR SANCTIUNI COLECTIVE

Art. 158. (1) Observatia individuala consti in dojenirea elevului.
(2) Sanctiunea se aplica de diriginte sau director.
(3) Sanc{iunea nu atrage si alte masuri disciplinare.(conform OM_4742_10.08.2016 Anexa 1, art. 17 alin 2

)

Art, 159, (1) Mustrarea serisé consti in dojenirea elevului, in scris, 1a propunerea consiliului clasei sau a
directorului, de citre diriginte/inviititor si director si inminarea documentului parintilor/tutorilor legali,
personal, sub semnéturi,

(2) Sanctiunea se nregistreazi in catalogul clasei, precizandu-se numirul documentului.

(3) Sanctiunea se consemneazi in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfargitul
semestrului sau al anului scolar.

(4) Sanctiunea este insotiti de sciiderea notei la purtare cu 2 puncte. (conform ROFUIP, art. 150 )

Art. 160. (1) Retragerea temporari sau definitivii a bursei se aplica de director, la propunerea consiliului
clasei sau a directorului.
(2) Sanctiunea poate fi insotitd de sciiderea notei la purtare cu 1 punct. (conform OM_4742_10.08.2016
Anexa 1, art. 18, alin, 1)
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Art. 161. (1) Mutarea disciplinari la o clasii paraleli sc aplic# prin inménarea, In scris, a sanctiunii, de
citre diriginte si director pirintelui/tutorelui legal sau elevului, dacd acesta a implinit 18 ani, sub
semnatura,

(2) Sanctiunea se consemneazi in registrul de evidentd a elevilor, in catalogul clasei st in registrul
matricol.

(3) Sanctiunea se consemneazd in raportul consiliului clasei, la sfargitul semestrului sau al anului scolar.
(4) Sanctiunea este insofitd de sciiderea notei la purtare cu 3 puncte. (conform OM_4742_10.08.2016
Anexa 1, art, 20, alin. 1)

Art. 162. Preavizul de exmatriculare se intocmeste, in scris, de diriginte si director, pentru elevii care
absenteazi nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singurd
disciplind/modul, cumulate pe un an gcolar si se inméneazd périntelui/tutorelui legal sau elevului, dacd
acesta a implinit 18 ani, sub semnétura.

(3) Sanctiunea se consemneazi in registrul de evidents a elevilor gi 1n catalogul clasei gi se men{ioneaza in
raportul consiliului clasei la sfrsit de semestru san de an geolar.

(4) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare, sevalideazi in consiliul profesoral, 1a propunerea
consilinlui clasei

Art. 163. (1) Exmatricularea constd in eliminarea, pini la sfarsitul anului scolar, a elevului din unitatea
de invatimént in care acesta a fost inscris.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmitor, in aceeasi unitate de Invitimint si in
acelast an de studiu;

- b) exmatriculare fari drept de reinscriere in aceeasi unitate de invitimant;

¢) exmatriculare din toate unitiitile de tnvitadmént, fard drept de reinscriere, pentru o perioadi de
- timp. (conform OM_4742 10.08.2016 Anexa 1; art. 22, litera 2)

Art, 164, (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmiior, in aceeasi unitate de
invafiiméant si tn acelasi an de studiu, se aplicd elevilor din nviEmintul secundar superior si din
invatdméntul postliceal, pentru abateri grave, previizute de prezentul regulament sau apreciate ca atare de
citre consilinl profesoral al unititii de Invétimant.

(2) Sanctiunea se aplicd si pentru un numdr de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de
studiu sav cel pufin 30% din totaiul orelor la o singur¥ disciplini de studiu/modul, cumulate pe un an
scolar,

(3) Sanctiunea se aprobi, in consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, prin consultarea directorului.
Dac# motivul sanctionarii 1l reprezintd absentele nejustificate, aprobarea este condifionati de emiterea, in
prealabil, a preavizului de exmatriculare,

(4) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei,
in registrul de evidenti a elevilor si in registrul matticol.

(5) Sanciiunea se comunicé pirintelui/tutorelui legal si elevului, dac acesta a implinit 18 ani, in scris, sub
semindturd, de ciitre dirigintele clasei. T
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Art. 165. (1) Exmatricularea fird drept de reinscriere in aceeasi unitate de tnvifiimant sc aplici
elevilor din invatiméantul secundar superior §i din invdtiméantul postliceal, pentru abateri deosebit de
grave, apreciate ca atare de ciitre consiliul profesoral.

(2) Aplicarea sanctiunii se aprobi de c#tre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului.

(3) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidentd a elevilor i in registrul matricol.

- {4) Sanctiunea se comunici parintelui/tutorelui legal si elevului, dacd acesta a implinit 18 ani, in seris, sub
semniturd, de clitre dirigintele claset.

Art. 166. (1) Exmatricularea din toate unitiitile de invitimént, fiird drept de reinscriere pentru o
perioadd de 3-5 ani, se aplicy elevilor din Invitimantul secundar superior si din invitiméntul postliceal
pentru abateri deosebit de grave.

{2) Sanctiunea se aplicd prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetérii gtiingifice prin care se
stabileste si durata pentru care se aplici aceastd sanctiune.

(3) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, In registrul de evidentd al elevilor si in registrul matricol.

~ (4) Sanctiunea se comunici, de ciitre ministrul Educatici nationage si Cercetirii stiintifice, in scris, sub
semniturd, parintelui/tutorelui legal si elevului, dach acesta a implinit 18 ani.

Art. 167. Anularea sanctiunii (1) Dac3 elevul ciruia i s-a aplicat o sanctiune menfionat la art.16 literele
a-f, di dovadi de un comportament ireprogabil pe o perioadd de cel pugin 8 siptimani de gcoald sau pind
la incheierea semestruluifanului gcolar, prevederea privind sciderea notei la purtare, asociat sanctiunii, se
poate anula. Anularea este decisi de cel care a aplicat sanctiunea. {conform OM_4742_10.08.2016 Anexa
1, art. 26, alin. 1)

Art. 168, Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Pentru tofi clevii din Invifimantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul
orelor-de studiu sau la 10% absenie nejustificate din numirul de ore pe sestru la o discipling sau un modud,
va fi seizutd nota la purtare cu céite 1 punct. (conform OM_4742_10.08.2016 Anexa 1 , art. 27, alin. 1 ).
Pentru situatii deosebite, dirigintele poate stabili sciderea notei la purtare cu 1 punct la fiecare 15 absenfe
nemotivate.

Art. 169. Sanctiunile care se aplicE in Colegiul Economic “Jon Ghica” pentru PAGUBE
PATRIMONIALE abateri sunt urmétoarele:

(1) Elevii care se fac respomsabili de deteriorarea sau sustragerea bumurilor scolii ( conform
OM_4742_10.08.2016 Anexa 1 art, 28, alin, 1) sunt obligati s acopere, in conformitate cu prevederile
art. 1357-1374 din Codul Civil foate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau dupi
caz, s3 restituie bunurile sau s% suporte toate cheltuiclile pentru imlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiese

manualul deteriorat cu un exemplar nou sau vor achita contravaloarea manvalului respectiv. Elevii nu

pot fi sanctionati cu scéderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualeior (conform

OM 4742 10.08.2016 Anexa 1 art 28, alin. 2)

Art. 170. (1) Contesta‘;ule impotriva sanctiunilor previzute la art. 16 din OM_4742_10.08.2016
Anexa 1 se adreseazi, in scris de ciitre elev sau dupi caz de céire pinntele/tutorele}’reprezentantu1 legal,
consilivlui de administratie al vnitatii de Invdimant, in termen de 5 zile lucrfitoare de la aplicarea
sanctiunii. .
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(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invafimant. Hotarirea consiliului de administragie nu este este definitivd §i poate fi atacatd ulterior la
instanta de contencios administrativ. (conform OM_4742_10.08.2016 Anexa 1 , art. 29 alin. 2)

(3) Exmatricularea din toate unititile de inva{amént poate fi contestatd, &n scris, la MENCS in termen de 5
zile lucr3toare de la comunicarea sanctiunii.

Sectiunca 7 TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 171, Transferual elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile ROFUIP corespunzitor
art. de mai jos :

Art, 172, Elevii au dreptul si se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de Invitimant la
alta, de la o filierdi la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionald la alta, de la o
formd de invatimant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament gi ale Regulamentului de
organizare gi functionare a unithtii de invatimant la care se face transferul.

Art. 173. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de
Invitimént la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unititii de
Invafimant de la care se transfera.

Art. 174, (1) In inviitimantul profesional, liceal si postliceal elevi se pot transfera de la o grupé/formatiune de
studiu la alta, in aceeasi unitate de tnvA{imant sau de [a o unitate de Invitdmant la alta, In limita efectivelor
maxime de elevi la formatiune de studiu.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face n limita efectivelor maxime de elevi la
formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depisirea efectivului maxim, in scopul
efectudrii transferului.

Art. 175 (1) In tovitimantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se schimba
filiera, domeniul de pregétire, specializarea/calificarea profesionald este condifionati de promovarea
examenelor de diferenti.
© (3) Disciplinele/modulele 1a care se sustin examene de diferenti se stabilesc prin compararea celor doua
planuri cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cétre consiliul de
administratie al unittii de invitdmant si la propunerea membrilor catedrei.

Art. 176. Elevii din invagiméntul liceal, din tnvatdmantul profesional i din invatiméntul postliceal se pot
transfera, péstrind forma de invifimant, cu respectarea urmétoarelor conditii:

a)in cadrul invitimintului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupd primul
semestru, daci media lor de admitere este cel pufin egald cu media ultimului admis la specializarea
Ta care se solicitd transferul; in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale
judetene Briila, san a documentelor medicale justificative, elevii din clasa a IX-a a tnvatdmantului
liceal pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, cu
respectarea conditiei de medie mentionate anterior;",

b) in cadrul invitiméntului liceal, elevii din clasele X — XII/XIII se pot transfera, de reguli, dacd media lor

din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul;

¢) In cadrul vitimantului profesional cu durata de trei ani, elevii de clasa a [X-a se pot transfera numai dupa
ultimul semestru, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la calificarea
profesionald la care se solicitd transferul; in situafii medicale deosebite, elevii din clasa a IX-a a invtdméntului
profesional cu durata de trei ani pot fi transferati gi in cursul primului semestru sau inzinfe de inceperea
acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene, cu respectarea condifiei de medie, mentionate anterior,
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a) 1in cadrul invatimantului profesional cu durata de trei ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot transfera,
de regnly, daci media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care
se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aproba de citre consiliul de administrafie;

e) elevii din clasele a [X-a, a X-a i a XI-a din invataméantul liceal se pot transfera in aceeasgi clasd in
invitimantul profesional cu durata de trei ani dup sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivului de
30 de elevi la clas# i in baza criteriilor previzute de Regulamentul de organizare si functionare a unititii de
Invatimant la care se solicitd transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a Invitimantului profesional cu durata de trei ani se pot fransfera doar in
clasa a IX-a a invitimantului liceal, cu respectarca mediei de admitere la profilul si specializarca la care
soliciti transferul. Elevii din clasele a X-a si a XI-a din nvatimantul profesional cu durata de trei ani se pot
transfera in clasa a X-a din Invitimantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita
transferul si dupd promovarea examenelor de diferenti.

g) elevii din clasele terminale ale tnvitimantului liceal se pot transfera de la inviitimantul cu frecvents, cursuri
de zi la invatiméntul cu frecventd cursuri serale, tn anul terminal, dupd absolvirea semestrului I si dupi
sustinerea, dacs este cazul, a examenelor de diferent;

Art. 177. Elevii din invifiméntul liceal, din Invitimantul profesional si din invitiméantul postliceal se pot
transfera de la o form3 de tnviiimant la alta astfel: este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa
la care se solicitd transferul;

a) elevii de la invatiméantul cu frecventd redusd se pot transfera la forma de fnvifimant cu frecvengs, dupd
sustinerea §i promovarea cxamenclor de diferentd, daca au media anvald cel pufin 7,00 la ficcare
disciplini/modul de studin, In limita efectivelor maxime de elevi la clasi §i potrivit criteriilor prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a unititii de InvAfimant; transferul se face, de reguld in aceeasi
clasi, cu exceptia elevilor din clasa terminaly de la fnvAtiméntul cu frecventd redusd, pentru care durata
studiilor este mai mare ¢u un an, care ge pot transfera In clasa terminali din tnvafimantul cu frecventi;

b) elevii de Ia invitimantul cu frecventd se pot transfera la forma de InvatZmaént cu frecventd redusd, in limita
efectivelor maxime de elevi la clas;

¢) elevii din clasele terminale ale invifimantului liceal se pot transfera de la tnviffiméntul cu frecventd la
fnvitimantul cu frecventd redusd, In anul terminal, dupa absolvirea semestrului I si dupd susjinerea, daci este
cazul, a examenelor de diferenti.

Art, 178, (1) Transferurile In care se pastreazd forma de invafimént, profilul si/sau specializarea se efectucazi,
de reguli, in perioada intersemestriald sau a vacantei de varé.

2) Transferurile in care se schimba forma de invafimént se efectueaza in urmétoarele perioade:

a) de la invitimantul cu frecvents la cel cu frecventd reduss, in perioada intersemestriald sau a vacangei de
vari;

b) de la inviifaiméntu! cu frecventi redusd la cel cu frecvents, numai in perioada vacantei de vara.

¢) Transferurile in care se piistreazi forma de invatimént, cu schimbarea profilului gifsau specializirii se
efectueazi de regulii in perioada vacantei de vard dar se pot realiza si In vacanta intersemestriald cu aprobarca
consiliului de administratie;

(3) Transferurile In care se pistreaziforma de lnvatimant, cu schimbarea profilului si/sau specializirii se
efectucazdin perioada vacantei de vard.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor
prezentului Regulament, in unmaétoarele situatii:

a) la schimbarea domicilivlui pirintilor Intr-o alti localitate

b)in cazul unei recomanditi medicale, eliberati pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sénatate publicd; _ _

¢) de la clasele de invifiimant liceal la clasele de Invitdmént profesional;

d) la/de la inviifdiméntul de arté, sportiv si militar;

¢) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi striiine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;
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f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
(5) Peatru anul gcolar 2020-2021, transferul elevilor se va realiza in perioada 25 august - 7
septembrie 2020.

Art. 179, Gemenii, tripletii etc. se pot fransfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor dacd acestia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitétii de Tnviitiméant.

Art. 180. (1) Elevii din invitimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unité}i de
invitimant de stat, in conditiile prezentului Regulament.

(2) Elevii din Invitiméntul preuniversitar de stat se pot transfera In invatimantul particular, cu acordul unitagii
primitoare si In conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art, 181. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre inviifiméntul special/special integrat spre invatiméntul de masa si invers.

Art. 182. Dupd aprobarea transferului, unitatea de tnvifimént primitoare este obligatd sd solicite situafia
scolard a elevului In termen de cinci zile lucritoare. Unitatea de invifimant de la care se transfera elevul este
obligat# s¥ trimit3 la unitatea de tnvAtimént primitoare situatia scolard a celui transferat, In termen de zece zile
lucritoare de la primirea solicitirii. Pani la primirea situatiei scolare de citre unitatea de Invitimant la care s-a
transferat, elevul transferat participi la cursuri in calitate de audient.

Art, 183, Transferul elevilor face numai cu aprobarea Consiliului de Administratie in urmitoarele
conditii :
efectivul de elevi al clasei sd nu depégeasci limita efectivelor maximime de elevi la clasd
s elevul si aibé nota la purtare minim opt.
* Respectarea conditiei de medie, mentionaté anterior

Art. 184. Iransféful elevilor in timpul anului gcolar se poate efectua cu aprobarea Consiliului de
Administratie si in urmatoarele conditis

s apropierea de domiciliu sau in localitatea de domiciliu pentru elevii care fac naveta la licee din
Briila sau din judet gi aduc dovezi de imposibilitate de sustinere financiard a navetei.

¢ La o clasa la care efectivul de elevi nu depéseste limita maxim# de elevi in urma realizirii
transferului.

Secsiunea 8 RECOMPENSAREA ELEVILOR
Art. 185. Elevii vor fi recompensati prin premii acordate.

1) Se acordi titlul de sef de promotie absolventului clasei a XII-a cu cea mai mare medie a tuturor anilor
de liceu, cu condifia sa aibd 10 la purtare in toti anit.

2) Se poate acorda un premiu de onoare pentru un elev care, prin rezultatele obtinnte, a contribuit la
cregterea prestigiutui scolii.

3) Se acordi burse de merit penttu elevii care au avut media generald peste 9,00 §i media 10 la purtare, in
limita bugetului. :
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Art. 186. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si cxtragcolard si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidenfiere Tn fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de ciitre director, In fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;

¢) premii, diplome, medalii;

1) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din striiinitate;
g) premiul de onoare al unititii de tnviiimant de acordi elevilor care obtin rezultate deosebite la
Olimpiadele si Concursurile Nationale.)

Art. 187. (1) Acordarca premiilor elevilor la sféarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de
invatimant, la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului geolii. (conform ROFUIP, att.
145)

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmitoarele trei medii
se pat acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii gi la alte activit{i extragcolare desfagurate la
nivel local, judefean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd moral¥ si civics;

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai bund frecventa pe parcursul anului scolar.

(3) Se pot acorda premii i pentru alte situatii previizute de regulamentul intern al uniti{ii de invéafimant.

Art.188. Unitatea de nvatimant CEIG si alti factori pot stimula activit#itile de performantd ale elevilor la
nivel local, nagional §i international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ
al périntilor, a agentilor economici, a fundatiilor gtiintifice i culturale, a comunititii locale etc.

Sectiunca 9 INCETAREA CALITATII DE ELEV

Art, 189, (1) Calitatea de elev inceteazi in urmatoarele sitvaii:

a) la absolvirea studiilor invéfimantului obligatoriu, liceal sau profesional;

b) in cazul exmatricularii;

¢) in cazul abandonului scolar;

d) la cererea scrisé a elevului major sau a périntelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considerd retragi;
¢) in cazul in care elevul nu se prezint# la cursuri in termen de 20 de zile de la Tnceperea lor fara si
justifice absentele.

Dispozitii finale

Art, 190. Prezentul Regulament de Qganizare si Functionare al Colegiului Economic ,,Jon Ghica”
intrd fn vigoare incepind cu data aprabirii lui de catre Consiliul de Administraie.

Regulamentul de Oganizare si Funcfionare va fi coroborat cu- Regulamenmiul de organizare si
functionare a unitdtilor de invéjdmant preuniversitar publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr 720 din 19 septembrie 2016, Ordinului nr. 5079 din 31 august 2016, OM_4742_10,08.2016 Anexa 1 si
Ordinul de modificare al ROFUIP 3027 /03.01.2018.
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Art. 191, Prezentul regulament va fi adus la cunostin{a elevilor si a parintilor sau a reprezentantilor
legali ai acestora.

Art. 192. La data intririi in vigoare a prezentului regulament, se abrogi prevederile ROF anterior.

Art, 193, Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui ait fond destinat derulérii
evaluiirilor nationale (examen de bacalaureat, examene de absolvire).

Art, 194, In unitatile de invi{imant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 195,  In timpul orelor de curs, al examenelor §i al concursurilor este interzisd folositea
telefoanelr mobile; prin execeptie de la acestd prevedere, este permisd utilizarea acestora, in timpul orelor
de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenti. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de
clasa.

Art. 196. (1) In unititile de invitimant se asigurd dreptul fundamental la invagiturd i este interzisa
orice formd de discriminare a elevilor §i a personalului din unitate.
(2) in unitatile de inviitimant sunt interzise mésurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi efectuarea de clitre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau
sanctiunea elevilor care nu poartd uniforma.

Prezentul regulament
Economic‘‘Ton Ghica” Briila, contks

7]
%

- Echipa de lucru:
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_ Anexa 2
CERERE DE MOTI VARE_' A ABSENTELOR

N [ Aprobat ,
' ' Director,
Prof. dr. Doinifa ZAFIU
DOAMNA DIRECTOR

MOTIVAREA ABSENTELOR conf. R.O.F, al Colegiului Economic ,,Jon Ghica” Brdila.

Art.10. 1) numdrul absengelor care pot fi motivate, fird documente medicale, doar pe baza cererilor
péringilor, tutorilor legali sau sustindtorilor legali, nu poate depdsi 20 ore pe semestry, iar cererile
respective frebuie avizate de cdire diriginte §i directornl unitdfii de mva;amanr

2) Cererile veor fi aduse personal de citre piringi , indi

3) Directorul scolii motiveazd absentele din cele trei zile, in condifiile unei justificiri intemeiate,

putﬂnd sd re[uze motivarea absenfelor in cazul unor motive nesemnificative.

- B& completedzi deciitre pirinte.

Subsemnatul

1 T PPt
pirinte/tutore/sustiniitor legal al elevului (ei)
................................................................................... din clasa.................vd rog s&
aprobati motivarea absenielor fiului meu/fiicei mele din zilele de
e e e e e e g e e e et s e ra R an et n et e e in intervalul
0 | ST

Motivul absentelor este
18111703 41 ) U OO

...........................................................................................................................

j)tlttloioﬂ:ololltoooinoaan...o.noa
SEMNATURA. ..covveevvirirriveimvressernsrararsreenssmresressm.

NOTA: CERERILE SUNT ELABORATE SI ADUSE DE CATRE PARINTE, INDIFERENT DE
NIVELUL DE STUDIL

S&-completeaza de catre diriginte

In urma discutiilor purtate cu elevul, pirintele/ tutorele/sustindtorul legal, analizind motivele invocate
dacd sunt reale, obiective i intemeiate si propun motivarea absentelor. Numarul de ore pentru care a
solicitat motivarea absentelor pe baza cererii de motivare este de ....... ore.

Alte observatii:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................

Diriginte Data
Numele si prenumele

LR R Y YRR

Semniditura

Noti: Dirigintele primeste cererile numai de la pirinti, indiferent de nivelul de studii.
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Anexa 3
CONTRACT EDUCATIONAL

Nr. o RO Aprobat in CA din data de.................
CONTRACT EDUCATIONAL

Avind in vedere prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile i completdrile ulterioare,
ale Regulamentului de Organizare §i Functionare a unitétilor de fnviitAmént preuniversitar aprobat prin OMEN nr.
5079/31.08.2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificrile i completdrile ulterioare,

Se incheie prezentul
CONTRACT EDUCATIONAL
1.P&rtile semnatare
1.Colegiul Economic *Ion Ghica”, cu sediul in Briila, strada Dimitrie Bolinineanu nr. 16, cod postal 810022,
telffax 0239613457, c-mail ceghica@yahoo.com, reprezentati prin director, prof. Dr. Deinifa Zafiu,

$i

2. Beneficiarul secundar, dl/d-Na...r iy parinte/tutore/susiinitor legal al
elevului, cu domicilivl i .
3. Beneficiarul pnmar al educatlel, PR elev

ILScopul contractulwi: asigurarea conditiilor optlme de derulare a procesulul de mvﬁ];amant prin implicare §i
responzabilizarii pirtilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

TIL Drepturile piirtilor: drepturile piriilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru privind organizarea ¢i functionarea unitifilor de fnvataméant preuniversitar gi in Regulamentul-cadru de
organizare i functionare a unititii de invi{amant.

IV. Pirtile au cel putin urmiitoarele obligaftii:

1.Unitaten de invitdmint se obligi:

a) 54 asigure conditiile optime de derulare a procesului de invitimént;

)} S# asigure respectarea conditiilor §i exigentelor privind normele de igiens scolar, de proteciie a muncii, de
protectie civild i de pazi contra incendiilor in unitatea de invitimént;

¢) Siasipure cii tot personalul unititii de invajamant respectd cu strictefe prevederile legislatiel in vigoare;

d) S3 asigure ci tofi beneficiarii primari gi secundari ai educatiei sunt corect si la timp informafi cu prevederile
legislatiei specifice Tn vigoare;

e) Ci personalul din Inva{imant s& aibi o tinutd morald demnd, un comportament responsabil, Tn concordantd
cu valorile educationale, pe care si le transmitd beneficiarului direct - elevul;

f) S$i sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd social¥/educationald specializats, Directia Generala de
Asisten3 Sociali si Protectia Copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihic# a beneficiarului primar al educatiet;

£) S4 se asigure ¢ persenalul din Invaimént nu desfégoard actiuni de naturd s afecteze imaginea publica a
beneficirului primar al educatiei, viata intim#, privatd i familiald a acestuia;

h) S se asigure ci personalui din InvA{Amént nu va aplica pedepse corporale §i nu va agresa verbal sau fizic
beneficiarul primar al educatiei;

i) Ca personalul didactic si evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect i transparent §i s nu
conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice 1a clasd de obfinerea oricirii tip de avantaje;

i) S desfasoare in unitatea de InvatAmant activititi care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sinditatea i integritatea fizic sau psihic a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a
personalului unitifii de invatamant;

k) Siasigure ¢i in unitatea de invitiméant sunt interzise activitiile de naturd politicé si prozelitism religios.

2, Beneﬁciam! secundar al invatimantului preuniversitar are urmitoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolard a elevului in Invétiméantul obligatoriu $1 ia masuri pentru gcolarizarea acestuia, pani

la finafizarea studiifor;
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b) la tnscrierea elevului In unitatea de invafimant, parintele/tutorele/sustindtorul legal are abligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea menfinerii unui climat sanitos la nivel de claséd pentru evitarea
degradarii starii de s@initate a celorlali elevi din unitatea de Invajimaént;

¢) cel putin o datd pe luni si ia legiitura cu profesorul diriginte pentru a cunoagte evolutia elevului;

d) rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul geolii, cauzate de elev;

&) sil respecte prevederile regulamentului de organizare i functionare al unititii de invatamant;

h) nu agreseazi fizic, psihic, verbal personalul unit#fii de Inviimant.

3. Beneficiaral direct are urmiitoarele obigatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplini/modul de studiu, de a dobindi competentele 5i de a-gi insusi cunostintele
previzute de programele gcolare;

b) de a frecventa cursurile;

¢) de a se prezenta la cursuri §i la ficcare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de nviitimént;

d) de a avea un comportament civilizat i o tinutd decentd, atét in unitatea de invatamant, cat 5i in afara ef;

e) de a respecta Regulamentul de organizare §i functionare al unitdfii de Invifimant, regulile de circulatie,
normele de securitate §i de siinftate In munci, de prevenire i de stingere a incendiilor, normele de protecfie a
mediului;

f) de a nu distruge documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofolin educafional;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invé#timant (materiale didactice §i mijloace de
invatamant, cérti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de inva{imant),

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de inv#{imant, materiale care, prin centinutu! lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea national a tirii, care cultivdl violenfa si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteazi desfagurarea activitifii de Invatdméant sau care
afecteazi participarea la programul gcolar;

j) de a nu detine/consuma‘comercializa, in perimetrul unititii de invitdmant si in afara acestuia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, figari;

k) de a nu introduce sifsau face uz In perimetrul unititii de InvafEmant orice tipuri de arme sau alte produse
pirotelnice cum ar fi muniie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum §i sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizic i psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei §i a
personalului unitifii de invA{Amant;

1) de a nu poseda sifsau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

) de a nu aduce jigniti $i de a nu manifesta agresivitate in limbaj 5i In comportament fafd de colegi §i fati de
personalul vnitatii de inva{amant sau de a leza In orice mod imaginea publici a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violents In unitate si In afara ef;

o) de a nu pirisi incinta geolii in timpul pauzelor sau dupd Inceperea cursurilor, fard avizul profesorviui de
serviciu sau a profescrului diriginte
V. Durata contractului: prezentul contract se Incheie pe durata unui nivel de invatimant (3 — 4 ani).

V1. Alte clauze: Périntele sau tutorele legal i5i asumi responsabilitatea pentru educarea §i comportamentul elevului
si se obligh sa colaboreze cu unitatea de Invifimant pentru binele acestuia. Conform:
Art, 86 Legea Edecatiei Nationale ar. 1/2011 — (1) Unitifile de inv{imént incheie cu périnii, in momentul
inscrierii elevilor in Registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale pirtilor.
Contractul educational - tip este aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale si este particularizat, la nivelul
fiechrei unitdfi de invafimant, prin decizia Consilinlui de Administratie.
(2) Nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de ciitre unitatea de inviifimdnt este sanctionati de
Inspectoratul Scolar, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educafiei
nafionale.
Art, 360. - Legea Educatiei Nationale nr. £/2011 — (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii si se sanctioneazi
dupé cum urmeaza:
a} nerespectarea dispozitiilor art. 86 alin. (3), (Pdrintele sou tutorele legal este obligal sd ia mdsuri pentru
seolarizarea elevulud, pe perioada invdrdmadntului obligatoriv,) din culpa pirintelui sau a tutorelui legal instituit,
cu amends cuprins¥ intre 100 lei si 1.000 lei ori cu munca echivalentd in folosul comunititii, prestatd de plrinte
sau de tutorele legal;
Pirintii nu au voie si deranjeze programul instructiv — educativ.
— Orice neinelegere dintre pirtile semnatare se poate solutiona pe cale amiabild Tn cadrul Consilinlui
clasei sau la nivelul unitiii de invitimant.
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— Prezentul contract Inceteazé de drept in urmatoarele situafii:
1. in cazul transferului copilului la alti unitate scolars;
2. in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintegti, urménd a se incheia un akt
contract cu celilalt pirinte sau sustinitor legal;
3. In situatia Tn care unitatea isi inceteazi activitatea;
4, in alte situatii previizute de lege.
Incheiat azi, ..oieereersnnennenes i doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Beneficiar indirect,

* Unitatea geolard, te/Th legal
Parinte/Tutore leg

Colegiul Economic ,Ion Ghica™
Director,
Prof. Dr, Zafiu Doinita

Am luat la cunostinti,

Beneficiarul direct, elevul,
(In varsti de cel putin 14 ani)

54



ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

, persoand juridicd roménd cu sediul 1n

, Jud. , Str. , nr , cod fiscal

, in calitatea de angajator, reprezentat legal prin prof. ,In

calitate de director, avind in vedere prevederile din LEGEA nr. 190 din 18 iulie 2018 privind

protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal aduce la cunostintd
parintilor elevului din clasa a urmatoarele:

1. Informatiile oferite de dumneavoastra ce contin date de identificare vor fi folosite in scopul
intocmirii documentatiei de inregistrare ca ¢le, intocmirea si completarea anumitor documente ce
vizeaza relatiile scoald - elev,

2. Acceptarea de a participa la evenimentele cultural-stiintific, de a contribui la promovarea actiunilor
intrepringe de , de popularizarea pe pagini de larga audienta cu fotografii
in care apar membril institutiel, invitatii si elevii, realizate cu prilejul evenimentelor de importanta
academica si culturala.

Director,
Prof.

Imi exprim in mod expres consimtamantul ca sa
foloseasca datele de identificare cu caracter personal, puse la dispozitie, numai pentru intocmirea
documentelor de inregistrare si evidenta anumitor documente ce vizeaza relatiile scoald - elev, iar
fotografiile realizate la evenimentele cu caracter cultural-stiintific sa fie popularizate, fiind un prilej de
mandrie si bucurie de a participa la aceste evenimente.

Nuine si Prenuttie Data

Semnatura
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SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Abaterea disciplinari | Sanctiunea Sanctiune pentru abatere | Observatii
pentru  prima | repetatd
abatere

Intérzierea la ord Observatie - Convocarea parintilor
individuald - Absenti 1n catalog si
urmati de | scliderea notei la purtare
angajament (10 absente — 1 punct)
scris in  fata
dirigintelui

Absente nemotivate | Absentd in | Consemnarea in catalog; | Absentele
catalog 10 absente nemotivate, | care pleacd de

sciiderea notei la purtare
cu 1 punct

-Avertismentul  privind
scaderea notei la purtare
nemotivate se intocmeste
fn seris, de diriginte si
director pentru  elevii
care absentcazi
nejustificat 20 de ore la
diferite  discipline de
studiu si se Inméineazi
parintelui/tutorelui legal.

Ciclul  superior  al
liceului

- Preavizul de
exmairiculare se

fntocmeste, in scris, de

diriginte §i  direcior
pentru  elevii care
absenteazd  nejustificat

20 de ore la diferite
discipline de studiu si se
inméneazi
parintelui/tutorelui legal.
Sanciiunea este insotitd
de sciderea notei la
purtare.

- Exmatricularea se
aplicd elevilor din ciclul
superior al  liceulvi
pentru un numir de cel
putin 40 de absente

scoald

programului,

considerate
automat
daca

obiinut
plecare
dirigintelui

directorului.

nemotivate,
elevul




nemotivate, din totalul
orelor de studiu.
Sanctiunea se comunicd
parinteluiftutorefui legal
sub semnéturd, de cifre
dirigintele clasei.
Sanctiunea este Insotitd
de sciderea notei la
purtare sub 6,00.

- Sunt declarati aménati,
semestrial sau  anual,
glevii cdrora nu li se
poate definitiva situatia
scolard la una sau la mai
multe  discipline  de
studin  pentru ci au
absentat, motivat sau
nemotivat, la cel pugin
50% din numiirul de ore
de curs previzut intr-un
semestru la disciplinele
respective. Consiliul
clasei, cu acordul
profesorului care predd
disciplina respectivé,
poate decide incheierea
situatiei scolare 2
elevilor care absenteazi
motivat, din cauza unor
afecfiuni grave,
mentionate ca atare in
documente medicale, saun
din alte cauze, pe care
consiliul  clasei le
apreciazd ca  fiind
justificate, cu conditia
ca, dupd revenirea Ia
scoald, acestia sa
participe  regulat la
cursuri gi sd poatd fi
evaluati. Deciziile luate
in aceste cazuri se

mentioneazi intr-un
proces-verbal, care
raméne la dosarul care
contine anexele

proceselor-verbale  ale
Consiliului profesoral.

- Adeverinfele medicale
vor fi acceptate si depuse
la secretariat de cétre
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profesorul diriginte, In
termen de 7 zile de la
revenirea elevului  la
scoald, §i numai daci
sunt avizate de citre
asistenta medicald de la
cabinetul medical gcolar,
in caz contrar, nu vor fi
luate in considerare, iar
absentele respective se

constderd nemotivate,
Deranjarea orei de | Observatie - Convocarea paringilor | Consiliere
curs individuala -Mustrare scrisd psihopedagogici
urmaté de | Scaderea notei la purtare
angajament cu 1-2 puncte, n functie
seris in  fata | de gravitatea faptei
dirigintelui
Discutie cu
pirintii
Utilizarea telefonului | Observatie - Convocarea parintilor | Utilizarea telefonului
mobil sau a altor | individuala -Mustrare  scrisi  si [ mobil sau a altor
mijloace media in confiscarea aparatului si [ mijloace media fin
timpul orelor de curs predarea acestuia unuia | timpul orelor de curs
fara permisiunea dintre p#rinti/tutore fard permisiunea
profesorului, refuzul Scéderea notei la purtare | profesorului, refuzul
de a-3i pune telefonul cu 1-2 puncte de a-si pune telefonul
in spatiul indicat incepind cu a treia | in spatiul indicat
abatere se va scidea cite
un punct la purtare
pentru fiecare recidivi
Inregistrarea orei (cu | Confiscarea - Convocarea parintilor | Difuzarea materialului
telefonul mobil sau cu | aparatului -Mustrare  scrisd i | inregistrat pe internet
alte mijloace audio- | 1 punct scazut | confiscarea aparatului si [sau 1in alte medii
vizuale) si difuzarea | la purtare predarea acestuia unuia | constifuie  furt de

ei fard acordul

profesorului;

dintre parinti/tutore
-Scidderea notei la
purtare cu 2-3 puncte

La abateri repetate (in
functie de gravitatea
faptei), scéderea notei la
purtare sub 6

identitate si este de
competenta Politiei

Copiat

-In cazul unei
teme: refacerea
temei
in cazul unui
test: se acordd
nota 1

Acordarea notei 1 Ia
fiecare incercare

Tinutd

Observatie

-Angajament scris
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necorespunzitoare:

Fete: nu se acceptd
colanii, pantaloni
scurti, maiouri cu
umerii  goi, slapi,
decolteu generos,
bluze  transparente,

blugi tdiati sau rupfi.
Bluza trebuic s3
acopere talia fustei
sau a pantalonului,
fusta scurtd trebuie s
aibi o lungime in
apropierea
genunchilor.

Biieti: nu se acceptd
pantaloni scurii,
pantaloni 3/4,
maiouri, slapi, blugi
thiati sau rupti.,

Se sanctioncazi
expunerea
piercingurilor $i a
tatuajelor

Sunt interzise textele
discriminatorii si
licenticase imprimate
pe haine,

individualid

8. Nepéstrarea curdfeniei | -Observatie Sciderea notei la purtare
in silile de clasi, | individuald in functic de gravitatea
laboratoare, coridor si faptei
curtea scolii.
9. Distrugerea bunurilor | -Observatie - Convocarea périntilor | consiliere
scolii ~ (deteriorarea | individuald Curiifarea, repararea gi | psihopedagogicd 1n
bancilor, a peretilor, a | -Discutii  cu | plata daunelor. orice abatere care
tablei, a dulapurilor) | p#rintii resupune violenta.
-curtarca, ?n cazul in care
repararca vinovatul nu  se
daunelor,  si cunoagte, raspunderea
recuperarea materiald devine
prejudiciului colectiva, a
creat clasei/claselor.
10. Deteriorarea si | -Inlocuirea -Inlocuirea cartii sau a | Deteriorarea si
pierderea manualelor | cdrtii  sau a | manualului cu unul nou | pierderea manualelor

scolare, a cérfilor din
biblioteca scolii

manualulul cu
unul nou sau
plata
comtravalorii
acestuia in
termen de §
zile de la

sau plata contravalorii
acestuia.

-Nu se elibereazi fisa de
lichidare la  finalul
ciclului de studiu

scolare, a cirtilor din
biblioteca scolii
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Instiintare.

11. Jignirea cadrelor | ~observatie -Mustrare scrisd urmatd | Consiliere
didactice, a | individuvalad de angajament scris in | psihopedagogici
personalului -Discutii cu | fata dirigintetui
administrativ  §i  de | elevul si [ -mutarea disciplinard la
serviciu parintii altd clasi gi sciiderea
(comportament notei la purtare, n
ostentativ, sévarsirea functie de gravitatea
in public de fapte, faptei
acte  sau  gesture
obscene, proferarea de
injurii, expresii
vulgare, amenintari)

12. Refuz de a se supune | Discutie  cu | - Convocarea périntilor | Consiliere
instructiunilor elevul si | Mustrare scrisd psihopedagogicd
personalului scolii périntii Sciderea notei la purtare

Dicutarea cu 2 puncte.
cazului in
consiliul clasei

13. Comportament - observatie | - Convocarea périntilor
indecent in cadrul | individuala -Mustrare scrisd
activitagilor - Convocarea | Scaderea notei la purtare
extracurriculare. périntilor cu 2 puncie.

- Angajament
scris

14. Implicarea in actiuni | - Convocarea | - Convocarea périntilor | Consiliere
care ating renumele si | paringilor -Mutarea disciplinara la | psihopedagogica
imaginea gcolii sau a | -Mustrare altd clasd gi nota 4 la
unui cadm didactic scrisd purtare
(afise, Inscrisuri cu | Scdderea notei
confinut  denigrator, | la purtare cu 2-
postéri pe internet) 3 puncte

15. Instigarea/Implicarea | Discutie cu | - Convocarea parintilor | Consiliere
in conflictele verbale | elevul i | -Mustrare scrisé psihopedagogicd  in
violente, bataie intre | parintii Sciiderea notei la purtare | orice  abatere  care
elevi, acte de | Mustrare scrisd | cu 2-4 puncte presupune violent
disciminare, acte de | Sciderea notei | Program  special la
santaj i ingeldciune. | la purtare cu | cabinetul de consiliere

1-2 puncte

16. Favorizarea accesului | Discutie cu | Discutie cu parintii Consiliere
persoanelor striine n | périntii psihopedagogica
incinta Mustrare scrisi.
geolii sau in | Mustrare
proximitatea scrisé. Scédderea notei la purtare
acesteia cu scopul de cu 3-4 puncte
a intimida alfi elevi Sciderea notei

la purtare cu 2
puncte

17. Escaladarea - Convocarea | - Convocarea périntilor Escaladarea
seamurilor g1 - a | plringilor - Mustrare scrisd | geamurilor  si  a
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gardului scolii. - QObservatie | (sciderea notei la purtare | gardului gcolit.
individuala cu 1 punct)
urmata de | Se va -scidea cédte un
angajament punct la purtare pentru
seris in faia | fiecare recidiva
dirigintelui
18. Accidentarea unor | - Convocarea | - Convocarea péringilor
persoane prin | périntilor -Mustrare scrisi
aruncarea unor [ -  Observatie | Sciiderea notei la purtare
obiecte peste gardul | individuala cu 2-4 puncte
scolii Sciderea notei
la purtare n
functie de
gravitatea
faptei cu 1-2
puncie
19. Deranjarea  (crearea [ - Convocarea | - Convocarea pirintilor
unui disconfort) | parintilor - Mustrare scrisii insofité
locuitorilor din zona | -  Observatie | de  scdiderea notei la
scolii, atit in pauzele | individuald purtare cu 1-2 puncte in
dintre orefin timpul [ - Angajament | functie de gravitatea
orelor, cét si dupi ore. | scris faptei
20, Falsificarea notelor si | Observatie - Convocarea parinfilor | consiliere
a mediilor in carnete | individuala Mustratre scrisi insofita | psihopedagogica
: Discutii cu | de sciderea notei la
parintii purtare cu 1-2 puncte
elevului
21. Complicitate la|- Convocarea | -Mutarea disciplinara la | consiliere
falsificarea si trecerea | paringilor, alta clasi si nota 4 la | psihopedagogica
notelor in catalog. ~Mustrare purtare
scrisi
Scéderea cu 4
puncte a
mediei la
purtare
22, Falsificarea scutirilor | Observatie -Mutarea disciplinara la | consiliere
“pentru absente individuald altd clasi si nota 4 la { psihopedagogica
- Discufii cu | purtare
parintil
elevului
Sciderea notei
la purtare cu 2
puncte 5l
anularea
motivarii
23. Distrugerea/. - Convocarea | -Mustrare scrisi
sustragerea unor | périnfilor. Media 2 la purtare Ciclul
documente scolare -Mustrare inferior ol  liceulwi/
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scrisd

Sciderea cu 4
6 puncte a
notei la purtare

Ciclul  superior  al

licenlui: exmatriculare

24, Furturile de la colegi | Recuperarea Recuperarea daunelor Consiliere
sau din patrimontul | daunelot Scéaderea notei la purtare | psihopedagogica
goolii Discutii cu | cu 3-6 puncte, In functic | $coala nu isi asumi
elevul si | de gravitatea faptei raspunderea  pentru
paringii Anuntarea Politiel dacél e | disparifia  bunurilor
Mustrare scrisd | cazul sau a banilor elevilor.
Scidera notei | incepind cu a treia
la purtare cu 1- | abatere:
3 puncte Ciclul  inferior  al
licewlui:
- sciderea notei la
purtare cu 6 -8
puncte
Ciclul  superior  al
liceului:
exmatriculare (sciderea
notei la purtare cu 6 - 8
puncte)
Anuntarea Politiei
25. Deformare/ ascundere | Discutii cu | Mustrare scriséd consiliere
cu: buni intentie a | pdrintii Scaderea notei la purtare | psihopedagogica
adevirului; acoperirea | elevului cu 2-3 puncte
faptelor  reprobabile | Mustrare scrisi
sau in dauna imaginii | Sciderea notei
scoliifelevilor [a purtare cu 1-
scolii/personalului 2 puncte
geolii
26. Introducerea/utilizarea | Discutii cu | - Convocarea parinfilor | amend3
in gcoalz a armelor | elevul si | -Mustrare scrisa contraventionald in
albe, de foc, material | parintii gi sciderea notei la | conditiife legii nr.61
exploziv, materiale | Mustrarea purtare cu 6-§ puncte din 27/09/1991
pornografice sau | serisd Anuntarea Politiei (introducerea armelor
instrumente care prin | Sciderea notei | Ciclui  superior  al | cu aer comprimat se
actiunea lor pot afecta | la purtare cu 1- | Ziceufui: pedepseste cu
integritatea fizicd si | 4 puncte - Exmatriculare  férd | inchisoare de la 2 la 5
psihicd a elevilor sau | Penfru drept de reinscriete anl pentru elevii de
personalului scolii | infroducere: pestc 16 ani)
(cutite, arme cu aer |- Convocarea -consiliere
comprimat, . spray-uri | parinilor psihopedagogica
paralizante, - petarde, | - Scéderea

artificii ete.)

notei la purtare
cu 1-3 puncte

- Anunfarea
Polifiei

Pentry
folosire:

- Sciderea
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notei la purtare
cu 4-5 puncte

Anuntarea
Politiei
Program
special la
cabinetul de
consiliere
27. Fumatul in incinta sau | Observatie - Convocarea périntilor | consiliere
curtea scolil individuala -Mustratre scrisd psihopedagogica
urmati de | -Sciderea  notei la
angajament purtare cu 1-2 puncie
scris In fata | pentru fiecare recidiva.
dirigintelui - retragerea temporard
Discutii cu | sau definitiva g bursei de
périntii merit, a bursei sociale,
elevului Bani de liceu
- anuntarea autorititilor
28. Consumul de bauturi | Observatie - Convocarea parintilor | consiliere
' alcoolice sau | individuald -Mustratre scrisd psihopedagogica
prezentarea la cursuri | Discufii cu | Sciderea notei la purtare
in stare de ebrietate, | périntii cu 2-3 puncte
practicarea  jocurilor | elevului - retragerea temporard
de noroc Tn perimetrul | Sciderea notei | sau definitiva a bursei de
unitatii de invagimant | la purtare cu 1- | merit
2 puncte in
functie de
gravitatea
_ faptei.
29. Consumul si traficul [ - Convocarea | - Convocarea parinfilor | consiliere
de droguri, implicarea | pirinfilor - Sciderea notei Ila | psihopedagogica
in prostitutie Nota 4 la| purtare ia 2.
purtare - Anuntarea Politiei.
Anunfarea Ciclul inferior al
autorititilor licenlui:
-  Mutarea
disciplinara la
alta clasd
Ciclul  superior  al
licerlui:
- exmatriculare
30. |Lansarea  de - Convocarea | - Convocarea parintilor | consiliere
anunfuri  false parintilor - Mustrare scrisd psihopedagogica
c privire la - Mustrare | Ciclul inferior al
amplasarea unor scrisd liceului:
materiale (sciderea notei - scdderea notei la
explozive  in la purtare cu 3 purtare cu 4-6
incinta si in puncie) puncte.
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perimetrul
colegiului.

Ciclul
liceului:
- exmatriculare

(scéderea notei la
purtare cu 4-6
puncte.)
- anuniarea
Politiei.

superior  al

31.

Limbaj wvulgar pe
retelele de socializare

Mustrare scrisi
Scidersa notei
la purtare cu 1-

2 puncte

Mustrare scrisi
Sciderea notei la purtare
cu 4-6 puncte

consiliere
psihopedagogica
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