/]§“J INS?ECTORATUL SCOLAR JUDETEAN @MIN]STERUL EDUCATIEI §1 CERCETARI
D BRAILA

Nr. 702/21.02.2020

Catre,
COLEGIUL ECONOMIC "ION GHICA" BRAILA

Ca urmare a solicitdrii dumneavoastra, inregistratd la ISJ Briila cu nr. 702/28.01.2020
privind avizarea conditiilor specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate din
unitatea dumneavoastri, vi aducem la cunostinti ¢ in sedinta Comisiei de mobilitate a ISJ Briila,
intrunitd in data de 10.02.2020 a primit aviz favorabil condifia specifici: rezultatul minim 9 (nou#)
la susiinerea unei inspectii la clasd in profilul postului.

Conform art. 43 alineatul (1) din OMEC nr. 5259/2019, in situatia in care doui sau mai
"} multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicitd acelasi post didactic/catedra
vacant(d), si doud sau mai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant(a),
comisia de mobilitate constituita la nivelul unitafii de invi{dmant realizeaza ierarhizarea cadrelor
didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2 la
Metodologie, si Tnainteazd consiliului de administratie al unitafii de invi{imant, prin raport secris,
propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitafii de
invagimant. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeazi in baza criteriilor
socioumanitare dovedite prin documente justificative,

Lista posturilor vacante/rezervate din unitatea dumneavoastr, conditia specifica avizat,
impreund cu figa de evaluare a lectiei pentru inspectia la clasi se vor publica la avizierul unititii de
invatdmant si pe site-ul propriu (daca existd) pe data de 05.03.2020.

Presedinte comisie de mobilitate
Inspector scolar general adjunct,

Prof. Dan Mihai G g 6RGHITA

Inspectori managementul resurselor umane,

Prof. Cristina RITZI

=

Prof. Raluca MARICA

B-dul Al T Cuza, nr. 172, 810025 Briila; Tel: +40(0) 239 61 91 60; Fax: +40(0) 239 61 40 60
www.isjbraila.ro, brailaisj@gmail.com




Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

ANEXANR. 4
la Metodologie

Data

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
{documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, infra si cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de Invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)

L5

Continut stiintifico-aplicativ
{obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistenti)

L5

3

Metode gi mijloace didactice
{varietate, oportunitate, originalitate, eficient)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipa

{operatii logice, mecanisme de analiz3 si sintez3, tipuri de inteligente, consecvent,
seriozitate, ambitia autodep#isirii, colegialitate, responsabilitate si rdspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fat3 de gcoald - statutul si rolul 1a ord
(pozitivi — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale i metodice

{de cunoagtere — gradul de stipénire, organizare §i prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia gi acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Competente sociale si de personalitate

{sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru antoperfectionare)

TOTAL

{4

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostini,

Candidat:

Semnétura




ANEXANR. 9
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

5 Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA,
ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE — MAISTRI INSTRUCTORI

1. Proba practici se sustine In cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sili de demonstratie din unititile de
invatdmant, stabilite de comisia de examinare, sub supravegherea permanenti a membrilor acesteia;
2. Proba practici consta In executarea unei lucriri/produs/serviciv/tehnici de tngrijire - conform profilului

postului;

3. Subiectele pentru proba practici se elaboreazi de comisia de examinare a fiecirui centru de examen, in ziua
examenului;
4, Durata probei practice variazi intre 30 — 180 minute pentru fiecare candidat, in functie de complexitatea

lucrarii;

5. Evaluarea probei practice se realizeazi pe baza unei fige de observatii elaborati de comisia de examinare;
6. Fisa de observatii va cuprinde urmétoarele criterii de evaluare:

»

YYV VYV Vv V¥

amenajarea ergonomici a locului de

£ £ o Lo¥: T 1p;
respectarea normelor de igiend, de protectia muncii §i prevenirea si stingerea
INCENAITIOr. ..o e 1p;
alegerea materialelor, produselor, instrumentelor §i aparatelor necesare executarii
3 Ip;
respectarea algoritmului de execufie......co.oveeii i Ip;
respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, manuirilor, migcérilor)
............................................................................................. 2p;
finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de Ingrijire.......... lp;
atitudinea fatd de client/pacient............cc.coeviivieiiii i e 1p;
redactarea umi referat pentru probele de laborator ...........cocecevevnvvninannn.. Ip.

Se acordd 1 p din oficiu.

NOTA:

Probapractici este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca medie
a puncigielor acordate de flecare prafesor examinator.
Rezultatul probei practice se evalueazd prinnote de la 101a 1.




